Ministero dell’Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
Direzione Generale

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE CONCERNENTE LE UTILIZZAZIONI
DEL PERSONALE DOCENTE EDUCATIVO ED ATA

Ann; scolastici 2019-20, 2020-21 ¢ 2021-22,

L’anno 2020 il giorno 08/09/2020 in Bari presso 1’Ufficio Scolastico Regionale in sede di
contrattazione regionale decentrata,

TRA
La delegazione di parte pubblica
E

I rappresentanti delle 00.SS. Regionali FLC-CGIL, CISL, UIL Scuola e GILDA-UNAMS,
SN.A.L.S.-C.ON.F.S.A.L. firmatarie dei CCNNLL del Comparto Istruzione e Ricerca,

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo CCNI Utilizzazioni e Assegnazioni
Provvisorie personale docente educativo ed A.T.A. anni scolastici 2019/22 siglato in data 8
luglio 2020;

VISTA Tlipotesi di CCIR concernente le Utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del
personale docente, educativo e A.T.A. per gli a.s. 2019/22 siglata in data 20 luglio 2020;

VISTA la nota prot. n. AOODRPU 24406 del 3 settembre 2020 con la quale I’Ufficio Centrale
per il Bilancio attesta ’esito positivo (visto n. 1502 del 3 settembre 2020) del controllo
preventivo previsto dall’art. 40bis, comma 1, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
dall’art. 5, comma 2, lett. e), decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123 sull’Ipotesi CCIR in
argomento, corredata dalla prevista relazione tecnico finanziaria e dalla relazione illustrativa e
concernente le Utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo e
A.T.A. siglata in data 20 luglio 2020;

si procede alla definitiva sottoscrizione dell’Ipotesi di CCIR siglata in data 20 luglio 2020.

Bari, 08/09/2020
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CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE CONCERNENTE LE UTILIZZAZIONI
DEL PERSONALE DOCENTE EDUCATIVO ED ATA

Anni scolastici 2019-20, 2020-21 € 2021-22.

;
%

L’anno 2020 il giorno 08/09/2020 in B:ri presso 1’Ufficio Scolastico Regionale in sede ¢
contrattazione regionale decentrata,

TRA
La delegazione di parte pubblica
E

I rappresentanti delle O0.SS. Regionali FLC-CGIL, CISL, UIL Scuola ¢ GILDA-UNAMS,
S.N.A.L.S.-C.O.N.F.S.A.L. firmatarie dei CCNNLL del Comparto Istruzione e Ricerca,

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo CCNI Utilizzazioni e Assegnazioni
Provvisorie personale docente educativo ed A.T.A. anni scolastici 2019/22 siglato in data 8
luglio 2020;

VISTA lipotesi di CCIR concernente le Utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del
personale docente, educativo e A.T.A. per gli a.s. 2019/22 siglata in data 20 luglio 2020;

VISTA la nota prot. n. AOODRPU 24406 del 3 settembre 2020 con la quale I’Ufficio Centrale
per il Bilancio attesta I’esito positivo (visto n. 1502 del 3 settembre 2020) del controllo
preventivo previsto dall’art. 40bis, comma 1, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
dall’art. 5, comma 2, lett. e), decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123 sull’Ipotesi CCIR in
argomento, corredata dalla prevista relazione tecnico finanziaria e dalla relazione illustrativa e
concernente le Utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo e
A.T.A. siglata in data 20 luglio 2020;

si procede alla definitiva sottoscrizione dell’Ipotesi di CCIR siglata in data 20 luglio 2020.

LE PARTI STABILISCONO E CONCORDANO QUANTO' SEGUE |
Art. 1

Campo di applicazione, finalita, efficacia e durata del contratto
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Il presente contratto, ad integrazione del CCNI sottoscritto in data 8 luglio 2020, al quale si rinvia
integralmente per quanto non espressamente previsto nel presente, intende individuare i criteri e
definire le modalita per la determinazione dei posti e cattedre disponibili a livello provinciale per
le operazioni di utilizzazione del personale docente, educativo e A.T.A. con contratto a tempo
indeterminato, nonché le modalita di effettuazione delle predette operazioni.

Si richiama integralmente Iart. 1 del CCNI in merito alle finalitd delle operazioni di assegnaziiine
ed utilizzazione, compresa le azioni di verifica/valutazione delle istanze presentate dal personale
interessato.

Il presente contratto sostituisce I'ipotesi di contratto integrativo regionale siglato il 17 luglio 2019
ed ha validita per gli anni scolastici 2019-20, 2020-21 ¢ 2021-22.

TITOLO I
PERSONALE DOCENTE
Art. 2
Docenti destinatari delle utilizzazioni

Le categorie dei docenti destinatari dei provvedimenti di utilizzazione sono elencate nell’art. 2 del
C.C.N.L

Le domande di utilizzazione e assegnazione provvisoria saranno prodotte, anche nella forma
cartacea ove prevista, entro i termini e con le modalita indicate dal MI.

Art. 3
Criteri per la definizione del quadro delle disponibilita

Al sensi dell’articolo 22 comma 3 del CCNL 2016/18, la contrattazione decentrata regionale
riguarda le materie di cui all’art. 3 del CCNI, ivi compreso quanto concordato a livello nazionale
1’8 luglio 2020 ad integrazione del citato CCNI.

I Dirigenti degli Uffici Scolastici Territoriali predisporranno il quadro delle disponibilita
complessive provinciali, distinto per ordine e grado di scuola, dopo aver dato attuazione a quanto
contenuto all’art. 2 comma 6 CCNI, che prevede “Il titolare di cattedra costituita tra pit scuole
completa 'orario nella scuola di titolarita, qualora nella stessa si determini la disponibilita di ore
anche parziale, ferma restando ['unitarieta dell’insegnamento nella scuola di completamento. 1l
provvedimento viene formalizzato dal dirigente scolastico della scuola di titolarita™.
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3. Fermo restando quanto previsto dal comma precedente, nella scuola secondaria di [ e di I] grado, a
domanda degli interessati, al fine di consentire una migliore organizzazione dell’attivita didattica,
soprattutto con riguardo alla particolaritd emergenziale del prossimo anno scolastico, sard resa
possibile la richiesta di miglioramento della cattedra orario esterna e, se sussistono le condizioni,
autorizzata. Sarad cura dei dirigenti degli uffici scolastici provinciali stabilire la tesapistica e tempi
di presentazione delle rick:este.

i

4. Il quadro delle disponibilita & definito ai sensi dell’art. 3 del CCNI:

a) 1 posti residuati dalle operazioni di mobilita;

b) iposti e gli spezzoni derivanti dall’adeguamento dell’organico di diritto alla situazione di fatto,

c) tutti i posti disponibili per un anno, ivi compresi i posti e gli spezzoni derivanti da part — time
{concessi anche oltre i termini previsti solo per eccezionali e gravi documentati motivi), esoneri,
semiesoneri, comandi, collocamenti fuori ruolo, eventuale mobilita intercompartimentale;

d) posti che si rendono disponibili per utilizzazioni e assegnazioni provvisorie da fuori provincia;

e) 1iposti di sostegno compresi quelli in deroga in attuazione della sentenza Corte Costituzionale n.
80 del 22/02/2010;

f) iposti vacanti o disponibili nell'organico derivanti dall'attuazione di iniziative progettuali di cui
all'art 1 comma 65 della legge 107/15 (conferibili solo in assenza di qualsiasi posto disponibile
ed assegnabile a livello provinciale)”, ed esclusivamente nel caso in cui per gli stessi non ¢ stato
assegnato un posto di organico di potenziamento;

g) le ore comunque residuate nella scuola secondaria di 1 e 1l grado che, a tal fine, possono essere
abbinate con ore disponibili sia nella stessa sia in altra istituzione scolastica, in modo da
costituire cattedre o posti con orario settimanale non superiore a quello contrattualmente
previsto, salvo i casi previsti dall'ordinamento;

h) l'ora di approfondimento di materie letterarie nel tempo normale della scuola secondaria di |
grado;

i) le ore di approfondimento o di discipline scelte dalle scuole, da 38 a 40, nel tempo prolungato e
le ore eventualmente derivanti dal potenziamento della lingua inglese e della lingua italiana nei
confronti di alunni stranieri, concorrono a costituire il quadro delle disponibilita rispettivamente
per la classe di abilitazione A-22 italiano, storia e geografia e per le classi di abilitazione
corrispondenti alla disciplina richiesta dalla scuola.

j) 1 posti di ufficio tecnico di cui all'art. 4 comma 6 del D.lgs. 61/2017 e all'art. 8 comma 4 del

. D.P.R.88/2010 recante norme per il riordino degli istituti professionali e degli istituti tecnici.

5. Al fine di cui al precedente comma 2, gli Uffici si avvarranno dei dati, opportunamente verificati,
comunicati dai Dirigenti Scolastici a SIDI secondo le specifiche indicazioni fornite dal MI per la
procedura di informatizzazione delle operazioni relative all’organico di fatto.
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Le disponibilitd dei posti di sostegno della scuola secondaria di II grado, saranno determinate
distintamente per area disciplinare, per le assunzioni T.L e/o T.D.; le utilizzazioni sui predetti posti
di sostegno saranno invece effettuate senza distinzione di area disciplinare.

Prima di avviare le operazioni, il quadro complissivo ed analitico delle disponibilita iniziali verra
reso noto tramite pubblicazione sul sito istituzionale degli U.S.T. e portato a conoscenza delle
00.SS. provinciali delle sigle firmatarie del presente accordo, entro le ore 14 del giomno
precedente le operazioni.

Il quadro delle disponibilita sard aggiornato e comunicato alle medesime OO.SS. in caso di
disponibilita sopravvenute per qualsiasi motivo .

Tali disponibilitd sopravvenute non comporteranno il rifacimento delle operazioni gia effettuate,
come da art. 5 comma 3 del CCNIL

Il calendario di massima delle operazioni di utilizzazione dovra essere comunicato secondo la
tempistica concordata con le OO.SS. provinciali.

Art. 4

Criteri generali per 'utilizzazione del personale docente

[ docenti soprannumerari, appartenenti a classe di concorso in esubero, qualora non vengano
utilizzati su posti disponibili dela classe di concorso di titolarita, sono utilizzati, anche d’ufficio,
su posti disponibili di altra classe di concorso per la quale siano in possesso del titolo di studio, o
su posti di sostegno se in possesso del titolo di specializzazione. Le operazioni su altra classe di
concorso possono essere effettuate solo se residuano posti dopo la sistemazione dei titolari
appartenenti alla classe di concorso medesima.

Ai fini delle utilizzazioni del personale docente in soprannumero su provincia sara formulata, da
parte del competente Ufficio Scolastico Territoriale, una graduatoria sulla base delle tabelle di
valutazione dei titoli allegate al CCNI sulla mobilitd sottoscritto in data 6 marzo 2019, ai sensi
dell’articolo 5 comma 2 del CCNI, con le precisazioni di cui all’art. 1 comma 6 CCNI
utilizzazioni.

I provvedimenti di utilizzazione, una volta adottati, non possono subire modifiche in relazione a
sedi che si renderanno disponibili successivamente.

Nel caso in cui permangano ancora docenti da sistemare dopo le operazioni indicate al comma 1, i
Dirigenti degli Uffici Scolastici Territoriali provvederanno ad utilizzare tali docenti, privi del titolo
di specializzazione, ¢ solo su domanda degli interessati, su posti di sostegno eventualmente
disponibili tenendo conto del titolo di studio posseduto e dei requisiti previsti dal CCNI, previo
accantonamento di un numero di posti pari ai docenti specializzati presenti nelle GAE nonché nelle
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graduatorie di istituto ivi comprese le fasce aggiuntive, aventi titolo alla stipula di contratti a tempo
indeterminato e determinato.

Per la scuola secondaria di secondo grado ['utilizzazione su posti dl sostegno sara disposta senza
distinzione di area disciplinare.

Qualora pesmangano ancora docenti da sistemare, i docenti medesimi potranno essere utilizzati su
progetti di particolare rilevanza territoriale, individuati dall’Uffici:» Scolastico regionale ai sensi
dell’art. 1, comma 65 della legge n. 107/2015, richiamato dall’art. 2, comma | lett. e) del C.C.N.L..

Nel caso in cui, dopo le operazioni di utilizzazione indicate ai precedenti commi, permangano
ancora docenti in esubero da utilizzare, gli stessi saranno assegnati a disposizione sui posti del
potenziamento dell’offerta formativa delle Istituzioni Scolastiche, rimasti vacanti, tenendo conto
delle opzioni espresse.

Il personale docente immesso in rucolo ai sensi del comma 96, lettera b) dell’art. | della legge
107/2015 che non abbia ottenuto un ambito di titolaritd al termine delle operazioni di mobilita e sia
rimasto assegnato alla provineia di immissione in ruolo, viene assegnato d’ufficio, per il solo a.s.
2019-20 ovvero 2020/21 ovvero 2021/22, ad una sede al termine delle operazioni previste dal
CCNI, anche in soprannumero.

I docenti di scuola secondaria di 1 e II grado, trasferiti quali soprannumerari, a domanda
condizionata, che chiedono di essere utilizzati come prima preferenza nella istituzione scolastica di
precedente titolarita, hanno titolo ad ottenere |’utilizzazione presso quest’ultima anche su posto
intero formato con I’abbinamento di ore appartenenti alla classe di concorso di titolarita e altra
classe di concorso per cui siano in possesso della prescritta abilitazione.

[l personale in soprannumero, titolare su provincia e senza sede, appartenente a classe di concorso
o ruolo in esubero & utilizzato, anche d’ufficio, in altra classe di concorso o posto, comunque
nell'ambito di un unico grado di istruzione, nel seguente ordine:

a) insegnamenti richiesti con ’utilizzazione a domanda, per i quali si possiede I’abilitazione;

b) altri insegnamenti per cui si possiede I’abilitazione ovvero appartenenti a classi di concorso
comprese nello stesso ambito disciplinare della classe di concorso di titolarita.

¢) insegnamenti ai quali pud accedere sulla base del titolo di studio posseduto.

Qualora il numero di docenti da utilizzare sia inferiore al numero dei posti disponibili, le
operazioni di utilizzazione devono essere finalizzate alla copertura dei posti che comportano un
maggior onere finanziario. Devono essere, pertanto, coperti prioritariamente i posti vacanti fino al
31 agosto, quindi i posti cattedra disponibili fino al 30 giugno ed, in ultimo, i posti con orario
inferiore a catiedra.

Art. 5

nis
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Utilizzazione su posti di sostegno

Al sensi dell’art.9 comma 2 del CCNI, le operazioni finalizzate alla copertura dei posti di sostegno
con personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, provvisto dell’apposito titolo di
specializzazione, precedono le opzrazioni finalizzate alla copertura dei posti comuni.

I docenti appartenenti a categorie con personale in esubero che hanno conseguito il fitolo di
specializzazione a seguito delta frequenza dei corsi di formazione indetti dal MIUR con D.M. n. 7
del 16.04.2012, tenuto conto dell’impegno assunto al momento della pattecipazione ai corsi stessi,
sono utilizzati anche d’ufficio, su posti di sostegno vacanti e/o disponibili nella provincia di
titolarita.

I docenti titolari su posto comune, in possesso del titolo di specializzazione, hanno titolo a chiedere
’utilizzazione anche su posti di sostegno, ai sensi dell'art. 9 comma 3 del CCNI, previo
accantonamento di un numero di posti pari ai docenti specializzati aventi titolo alla stipula di
contratti a tempo indeterminato e determinato.

I titolari sul sostegno che, nell’a.s. 2019-20 ovvero 2020-21 ovvero 2021-22, abbiano ottenuto la
mobilita provinciale su sede diversa da quella di precedente titolaritd, qualora [’alunno o il gruppo
di alunni seguiti dal docente di sostegno abbiano cambiato sede scolastica, e sia disponibile un
posto nella sede scolastica frequentata dai medesimi alunni, possono chiedere l'utilizzo sulla scuola
frequentata dall’alunno o gruppo di alunni, per garantire la continuitd con il progetto di
integrazione scolastica relativo allo stesso alunno o gruppo di alunni.

Art. 6

Utilizzazione docenti su posti di sostegno in caso di trasferimento alunno (posto rapporto 1 a 1)

1.

I docenti in servizio su posto di sostegno, in caso di trasferimento, nel corso dell’anno scolastico,
ad altra scuola dell’alunno affidato ai docenti medesimi per I’intero orario di cattedra (rapporto | a
1), possono produrre domanda, al fine di garantire la continuita didattica, per essere utilizzati nella
nuova scuola frequentata dall’alunno disabile. Tale facoltd pud essere esercitata durante tutto
I’anno scolastico.

Il movimento pud avvenire sempre a domanda, anche in altti comuni. Nel caso in cui tale
operazione non fosse possibile, il docente & utilizzato, nell'ordine che segue:

- Nella scuola di servizio sulla base della rideterminazione delle esigenze di sostegno, all'interno
della propria scuola;

- In supplenze, prioritariamente sul sostegno e, in subordine, sulla propria classe di concorso, nella

scuola di servizio.
| N
~ _ _
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Art. 7

Insegnanti di Religione Catti:lica (art. 4 CCNI)

Le operazioni di utilizzazione dei docenti di Rel:gione Cattolica sono effettuate, fatto salva
I’istanza individuale presentata ai sensi dell’art. 2 comma 11 del CCNI e previa intesa con
I’Ordinario della diocesi di riferimento, dai Dirigenti degli Uffici scolastici territoriali di Lecce e
Foggia, appositamente delegati dal Direttore Generale, rispettivamente, per il personale in servizio
nelle scuole primarie e dell’infanzia e per quello in servizio in scuole di istruzione secondaria. [
provvedimenti in argomento vanno adottati sempre d’intesa con I'ordinario diocesano competente,
avendo riguardo alla ripartizione territoriale per diocesi ¢ nel rispetto dei limiti della dotazione
organica di ciascuna.

Il punteggio & attribuito sulla base della graduatoria unica regionale, suddivisa per diocesi,
formulata dai precitati Uffici. Detta graduatoria & disponibile sul sito dell’Ufficio territoriale che ha
curato la compilazione.

Infine, i Dirigenti degli Uffici territoriali di Lecce e Foggia adotteranno i provvedimenti di
conferma e quelli di nuova utilizzazione da valere per I’a.s. 2019-20 ovvero 2020-21 ovvero 2021-
22, ricevuto il parere della diocesi di competenza.

Si reinvia all’Art. 2, comma 7, del CCNIL

I Dirigenti degli Uffici territoriali di Lecce e Foggia, ricevute le domande, compileranno le
graduatorie per diocesi e, sui posti residuati dopo le conferme e le utilizzazioni, disporranno
’assegnazione provvisoria in conformitd alla certificazione di idoneita rilasciata dall’ordinario
diocesano competente. Tale assegnazione ha efficacia limitata ad un solo anno scolastico.

Nell’ipotesi in cui vengano richieste sedi che rientrano in diocesi di altre regioni, copia della
domanda dovra essere inviata per conoscenza al dirigente degli UST di Lecce e Foggia, a seconda
del settore formativo, nonché al competente ordinario diocesano.

Secondo quanto previsto dall’art. 2 comma 11 del CCNI, il docente di religione cattolica al quale

sia stata revocata ’idoneitd da parte dell’ordinario diocesano competente per territorio, ai sensi

dell’art. 4 della legge 186/2003, pud essere utilizzato, a domanda, da presentare all’Ufficio

Scolastico provinciale di competenza, entro i termini previsti annualmente dal MI:

a. per altro insegnamento per il quale sia in possesso della specifica abilitazione su posti
eventualmente disponibili dopo le operazioni di utilizzazione e assegnazione provvisoria e
assunzione a tempo indeterminato,

R4 @5 U%Q
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5. Le assegnazioni provvisorie da altra provincia o per altra classe di concorso o per altro posto o
grado di istruzione, compresi i casi di cui al precedente comma 3, saranno cffettuate
salvaguardando il contingente di assunzioni a tempo indeterminato previsto per I'a.s. di riferimento
nel triennio di vigenza nonché i posti destinati allo scorrimento delle GMRE di cui all’art.17
con'ma 5 D.lgs. 59 del 2017.

6. All'istanza di assegnazione provvisoria devono essere allesati 1 documenti attestanti { requisiti
richiesti nella tabella di valutazione per le assegnazioni provvisorie. II docente che aspiri
all’assegnazione provvisoria per ricongiungimento dovrd indicare come prima preferenza il
comune di ricongiungimento o distretto sub-comunale oppure una o pill istituzioni scolastiche
comprese in esso.

7. Nel caso in cui nel comune di ricongiungimento non esistano scuole esprimibili & possibile
indicare una scuola di un comune viciniore oppure una scuola con sede di organico in altro
comune, anche non viciniore, che abbia una sede/plesso nel comune di ricongiungimento per il
quale va riconosciuto il punteggio utile.

8. Le operazioni di assegnazione provvisoria possono essere effettuate sui posti dell’organico di
diritto e sui posti istituti ai sensi dell’art.] comma 69 della legge 107/2015, anche sommando, a
richiesta degli interessati, spezzoni diversi compatibili. Per il personale in part-time ’assegnazione
provvisoria pud essere cffettuata su spezzoni corrispondenti al proprio orario di servizio e, a
richiesta degli interessati, anche sommando spezzoni diversi compatibili.

TITOLO 11
PERSONALE EDUCATIVO
Art. 13

Utilizzazioni e assegnazioni provvisorie (art. 10 CCNI)

1. Al personale educativo si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni che regolano le
utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale docente.

2. 1l personale educativo in esubero a livello provinciale pud produrre, entro i termini fissati dal MI,
domanda di utilizzazione in altro ruolo, per classi di concorso per le quali sia in possesso del
prescritto titolo di studio o su posti di sostegno per i quali sia in possesso del titolo di
specializzazione.

3. L’individuazione del personale soprannumerario va effettuata secondo I’ordine delle graduatorie
unificate, in base all’art. 4 ter della legge n.333/ 2001.

§%6%®WQ
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4. Il personale educativo trasferito quale soprannumerario negli ultimi nove anni, che abbia richiesto
in ciascun anno dell’ottennio il trasferimento anche nell’istituzione di precedente titolarita, pud
richiedere I’utilizzazione nell’istituzione di precedente titolaritd con precedenza rispetto agli altri
aspiranti,

TITOLO 111
PERSONALE ATA

Art. 14
Per il personale ATA si rinvia all’art.11 del CCNI:

Per i DSGA si richiama I’art.14 del CCNI finalizzato alla copertura dei posti vacanti e disponibili. A
tal fine ciascun UST provvedera, entro il 31 luglio 2019 ovvero 2020 ovvero 2021, a:

1) emanare il bando finalizzato ad acquisire le disponibilitd, da parte dei DSGA di ruolo,
all'incarico aggiuntivo di reggenza di una scuola sottodimensionata, sulla base della anzianita di
servizio. In caso di parita di anzianita prevarra la vicinoriets;

2) procedere alla costituzione dell'elenco provinciale degli A.A. disponibili ad assumere la
funzione di DSGA, previa verifica da parte del Dirigente Scolastico competente dell’assenza di
disponibilitd di personale con 2° posizione economica o, in subordine, della prima posizione
economica all'interno della scuola.

Si precisa che 'A.A. che rifiuta I'assunzione dell'incarico di sostituzione del DSGA titolare sara privato
della seconda posizione economica ed, eventualmente depennato dall'elenco provinciale degli AA
candidati per la funzione di DSGA.

Sono esclusi dalla possibilita di fare domanda gli assistenti amministrativi che nell’a.s. 2019-20 ovvero
2020-21 ovvero 2021-22 hanno formalmente rifiutato di svolgere il suddetto incarico nella scuola di
titolarita e quelli che nel precedente anno-scolastico, dopo aver accettato l'incarico, anche in altra
scuola diversa da quella di titolaritd, abbiano rinunciato allo stesso. Fanno eccezione coloro che hanno
rifiutato e/o rinunciato all'incarico per comprovati motivi di salute. Esclusivamente per I’a.s. 2019-2020
fanno eccezione anche coloro che hanno rifiutato e/o rinunciato all'incarico per documentati gravi
motivi familiari dichiarati all’atto della rinuncia.

Le disponibilita e modalita di utilizzo, secondo i criteri specificati, saranno determinate dagli Uffici
scolastici territoriali competenti che provvederanno alle assegnazioni dei DSGA e degli A.A. (da
incaricare) di cui ai punti precedenti.

Art, 15

Norma di rinvio
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Ministero dell'Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
Direzione Generale

Per quanto non previsto dal presente Contratto si fa rinvio alle disposizioni contenute nel C.C.N.L

sottoscritto 1’ 8 luglio 2020,

Tutte le operazioni saranno concluse entro i termini

figsati annualmente dal ML

I presente contratt:: potra essere oggetto ad eventuali modifiche a seguito di sopraggiunte particolari

condizioni.

Bari, 8 settembre 2020,

Per la delegazione di parte pubblica:

11 Dirigente dell’ Ufficip 1
Mo ﬁ\k({f& %QL/

Esterina Lucia Oliva
UG\

Tl Dirigente dell’Ufficio
I1 Dirigente dell’Ufficio III \

Mario Trifiletti
Giuseppina Lotito % Wﬁ'\‘ ul &m

\Menga Claudio
i
fA—

Verga Giovanni

Funzionario Ufficio I1 \

Ml S

Margherita Semeraro

C.L.S.L. Scuola

L Py i /.\
GILDA-UNA
Vito Carlo Castellana \/\/\/

Professore Ufficio II
Vito Giuseppe Clarizj

Vid

Per le Organizzazioni s{ndacali:
i \

Calienno Roberto

SNALS CONFSAL -

FLC-CGIL. \gk/\
Mo 17
Federazione U.I.L
De Bernardo Chiara @mw

v/
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Ministero dll’Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
Direzione Generale

Allegato:
Nota congiunta O0.SS.

In elazione all’art. 9 comma 2 del CCIR in materia di Usilizzazioni ed Assegnazioni provvisorie per
I'eino scolastico 2019-20, 2020-21, 2021-22, relativo alle modalita di utilizzo del personale docente
neit Licei Musicali (art. 6 bis CCNI), Ie OO.SS. unitarian:ente hanno proposto la sostituzione con il
seguente comma.

2. Sugli spezzoni orari delle materie di indirizzo dei licei musicali vengono confermati a domanda,
secondo le procedure disciplinate dal presente articolo, esclusivamente i docenti delle classi di
concorso A-29, A-30 ¢ A-56 in continuitd didattica anche se titolari in altra provincia. Sono esclusi i
docenti delle suddette classi di concorso titolari sul sostegno che non abbiano ancora assolto
[’obbligo quinquennale di permanenza. Possono produrre istanza di conferma intesa ad occupare gli
spezzoni orario disponibili i docenti titolari delle classi di concorso A-29, A-30 e A-56 gia utilizzati
nell’a.s. precedente a quello a cui si riferiscono le operazioni, graduati per ciascun insegnamento cui
hanno titolo in base al numero degli anni di effettivo servizio comunque prestato nei Licei musicali
e in caso di uguale numero di anni, secondo la tabella relativa alla mobilita professionale allegata al
C.C.N.I. 6.3.2019, assicurando la priorita ai docenti da piu anni in servizio nel medesimo liceo per
cui chiedono la conferma anche se titolari in altra provincia.

La proposta non viene accolta da parte dell’ Amministrazione.

Per le Organizzazioni Sindacali:

F.L.C-C.G.IL.
Menga Claudio

£ Fal .
CLS.L. Scuola N \ W/

Calienno Roberto

pa
Federazione U.L.L. Scuola RUA
Verga Giovanni

GILDA-UNAMS
Vito Carlo Castellana / /(\

SNALS CONFSAL
De Bernardo Chiara QJULS &







