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ATTO UNILATERALE — ART. 40, COMMA 3 TER, D.LGS 165/ 2001

CONCERNENTE | CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESBER IL DIRITTO ALLO STUDIO DEL
PERSONALE COMPARTO SCUOLA

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO I'art.40, comma 4, del D.Lgs n. 165/2001 e susisesmodifiche e integrazioni;

VISTA la nota prot. n. AOODRPU 34752 del 23 dicembre®26dn la quale I'Ufficio
Centrale per il Bilancio presso il MIUR attestasi® positivo (visto n. 1811 del
19 dicembre 2019) del controllo preventivo previs@l'art. 5 - comma 2,
lettera e) - del D.Lgs. n.123/2011 sull'lpotesiAtio Unilaterale, corredata dalla
prevista relazione tecnico finanziaria e dallazigae illustrativa e concernente i
criteri per la fruizione dei permessi per il doitallo studio del personale
comparto scuola;

procede alla definitiva sottoscrizione dell’'lpotekel predetto Atto Unilaterale del 22 novembre
2019 nel testo allegato.

Il Direttore Generale
Anna Cammalleri

Firmato digitalmente da
EAI\II_II_MALLERI ANNA

O=MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA
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ATTO UNILATERALE — ART. 40, COMMA 3 TER, D.LGS 165/ 2001

CONCERNENTE | CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESBER IL DIRITTO ALLO STUDIO DEL

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

PERSONALE COMPARTO SCUOLA

IL DIRETTORE GENERALE

lart. 3 del D.P.R. n. 395 del 23 agosto 198& ghnevede che i pubblici
dipendenti abbiano titolo a beneficiare nel corgfl'ahno solare di permessi
straordinari retribuiti nella misura massima di 16 individuali;

la C.M. n. 319 del 24 ottobre 1991, che dettasteuzioni operative per la
fruizione dei permessi;

il D.Lgs. n. 297 del 16 aprile 1994, “Testo Unubelle leggi vigenti in materia di
istruzione”;

la C.M. n. 130 del 21 aprile 2000, che individpele destinatario dei permessi
anche il personale assunto a tempo determinatqisara proporzionale alle
prestazioni lavorative rese;

il D.P.R. n. 275 dell' 8 marzo 1999, recante rmimmateria di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’ art. 21laélegge n. 59 del 15 marzo 1997,

il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successigdifitazioni e integrazioni;

il D.Lgs. n. 150 del 27 settembre 2009;

la Circolare n. 12/2011 del Dipartimento della Eone Pubblica;

lart. 22 “Livelli, soggetti e materie di relazibsindacali per la Sezione Scuola”
del CCNL sottoscritto il 19 aprile 2018, in parf@e il comma 4, lettera b).b4),
che prevede la contrattazione integrativa a livedigionale in merito ai “criteri
per la fruizione dei permessi per il diritto alkoidio”;

che, in data 14 novembre 2018, e stata sottasarnith prima Ipotesi di Contratto

Integrativo Regionale (C.I.R.) “concernente i arifger la fruizione dei permessi
per il diritto allo studio del personale del contpascuola” e che al fine della
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certificazione di cui all'art.40 bis, comma 1, delLgs. 165/2001, la stessa é
stata trasmessa all’'Ufficio Centrale di Bilancio.@.B.) presso il M.ILU.R.;

CONSIDERATO che, I'U.C.B. ha restituito, non vistata, I'lpotel C.I.R. summenzionata, con
Osservazione impeditiva n. 126 del 20/12/2018 asisdell’art.7 del D.Lgs. n.
123/2011;

CONSIDERATO che, a seguito della predetta Osservazione qudficio ha proceduto alla
riapertura del tavolo delle trattative con le Ornigaazioni Sindacali (O0O.SS.)
nella seduta del 6 febbraio 2019;

CONSIDERATO che, in data 6 febbraio 2019, é stata sottosaiitta seconda Ipotesi di C.I.R.
“concernente i criteri per la fruizione dei permgsar il diritto allo studio del
personale del comparto scuola” e che al fine dwdléificazione di cui all’art.40
bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, la stessa a st@smessa all'U.C.B. presso
il M.LU.R.;

CONSIDERATO che, 'U.C.B. ha restituito, non vistata, I'lpotel C.I.R. summenzionata con
Osservazione impeditiva n. 22 del 28/02/2019, absisdell’art.7 del D.Lgs. n.
123/2011;

CONSIDERATO che, a seguito della predetta Osservazione, qué#§imo ha riaperto il tavolo
delle trattative con le OO.SS. nella seduta dehaggio 2019;

CONSIDERATO che, in data 14 maggio 2019, é stata sottosauitta terza Ipotesi di C.I.R.
“concernente i criteri per la fruizione dei permgssr il diritto allo studio del
personale del comparto scuola” per il triennio 2@2@2 e che, al fine della
certificazione di cui all'art.40 bis, comma 1, delLgs. 165/2001, la stessa é
stata trasmessa all’'U.C.B. presso il M.LU.R.;

CONSIDERATO che, 'U.C.B. ha restituito, non vistata, I'lpoteti C.I.R. summenzionata, con
Osservazione impeditiva n. 121 del 22 agosto 28il8ensi dell’art.7 del D.Lgs.
n. 123/2011;

CONSIDERATO che, a seguito della predetta Osservazione, quéffioio ha nuovamente
riaperto il tavolo delle trattative con le OO.SSlaaseduta del 1 ottobre 2019,
proponendo l'intesa con le modifiche richieste’dal.B.;

CONSIDERATO che, durante la seduta del 1 ottobre 2019, le SM8n si sono rese disponibili
a sottoscrivere la nuova Ipotesi di accordo e akestp Ufficio nel tentativo di
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raggiungere un’intesa, con nota prot. n. AOODRPW228dell'11 ottobre 2019,
ha prodotto le proprie controdeduzioni all'U.C.Begso il M.1LU.R.;

CONSIDERATO che, con nota di riscontro, acquisita al protA@ODRPU 29953 del 29 ottobre
2019, I'U.C.B. ha confermato I'Osservazione impieditn. 121 del 22 agosto
2018;

CONSIDERATO che, questo Ufficio ha comunicato in data 19 ndwem2019, in sede di
contrattazione con le O0.SS., il riscontro fornitall’U.C.B., e ha riproposto
nuovamente l'intesa per la sottoscrizione;

PRESO ATTO che le OO.SS., nella seduta del 19 novembre @E,2ancora una volta non si
sono rese disponibili a sottoscrivere la nuova dpoti accordo proposta in
conformita a quanto rilevato dall’'lUCB in sede dntiollo ;

VISTO I'art.40, comma 3 ter, del D.Lgs n. 165/2001, selm il quale“al fine di
assicurare la continuita e il migliore svolgimenttella funzione pubblica,
gualora non si raggiunga l'accordo per la stipulaae di un contratto collettivo
integrativo, 'amministrazione interessata puo predere, in via provvisoria,
sulle materie oggetto del mancato accordo fino @llEcessiva sottoscrizione.
Agli atti adottati unilateralmente si applicano lgrocedure di controllo di
compatibilitd economico — finanziaria previste ¢ai.40 bis”;

RITENUTO pertanto, necessario procedere con atto unilateira via provvisoria e salvo
successivi atti di adesione da parte delle OO.9Scatlegoria, per non
compromettere la regolare fruizione dei permesstcudiall’art.22, comma 4,
lettera b).b4) del CCNL comparto scuola;

DISPONE

di provvedere, in via provvisoria ai sensi delt. &0 — comma 3 ter — del D.Lgs. n. 165/2001, citat
in premessa, con atto unilaterale come da successooli:

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1- Campo di applicazione, durata e decorrenza

1. Puo usufruire dei permessi straordinari retribpér il diritto allo studio di cui all'art. 3 del
D.P.R. 395/1988 (d'ora in avanti, "permessi”) irqumale docente, educativo ed ATA in
servizio a tempo indeterminato e, in subordinpeilsonale con contratto a tempo determinato
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fino al termine dell’'anno scolastico ovvero finotatmine delle attivita didattiche, nonché il
personale con contratto annuale per I'insegnamdgita religione cattolica.

Resta inteso che per tutto il personale con canteatempo determinato il permesso € concesso
in misura proporzionale all’effettivo impegno oxagettimanale.

Il presente Atto, come previsto dall’art. 40 comanir del D.Igs. n.165/2001, &€ emanato in via
provvisoria, ovvero sino alla stipula del successigntratto negoziale tra le parti , e comunque
non oltre il 31/12/2022.

CAPO I
PROCEDURE PER L'INDIVIDUAZIONE DEGLI AVENTI TITOLO E PER LA
FRUIZIONE DEI PERMESSI.

ART. 2- Norme generali

1.
2.

| permessi sono fruibili fino ad un massimo di 16 annue individuali per anno solare.

| beneficiari assunti con incarico a tempo indeiaato con contratto a tempo parziale (part-

time) ed i beneficiari assunti con incarico a tendeterminato hanno diritto ad un numero di

ore di permesso proporzionale alla prestazionerddiv@a, con arrotondamento all’'unita oraria

superiore; il criterio di proporzionalita va applio anche nei confronti del personale con
contratto a tempo determinato e orario di serviaferiore a quello contrattualmente stabilito
come obbligatorio, sempre con arrotondamento &tiloraria superiore.

Il limite massimo di permessi individuali concediilgi stabilito nel 3% delle unita complessive

in servizio a livello provinciale per ogni anno ksiico, con arrotondamento all'unita

superiore.

| corsi, la cui frequenza puo dar titolo a fruirel germessi, sono quelli indicati all'art. 3 del

D.P.R. 395/1988, come di seguito specificati:

a) corsi universitari 0 post-universitari, questi miki purché previsti dagli statuti delle
universita statali o legalmente riconosciute;

b) corsi finalizzati al conseguimento di titoli di dio aventi valore legale, di attestati
professionali, di titoli di specializzazione ricauuti dall'ordinamento pubblico, ivi
compresi, in subordine, i corsi ITS.

La fruizione dei permessi per il diritto allo stad® consentita anche per la partecipazione alle

attivita di tirocinio, quando queste costituiscqaste integrante del percorso di studi.

ART. 3 - Determinazione del contingente, compensamii e informazione al personale
1. Ai fini dell'individuazione del contingente del 3@ personale, va considerata come base di

calcolo la dotazione organica complessiva proviaci@deguata alla situazione di fatto.
L'organico del personale docente, compresi gli IB&@/jra essere considerato distintamente per
gradi di istruzione.

2. Per guanto attiene il personale ATA ed il perseraucativo, invece, il contingente é pari al
3% dell'organico provinciale complessivo.
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Il Dirigente di ogni Ufficio territorialmente compente a livello provinciale determinera, con
atto da affiggere all'albo entro il 30 novembrd'deho precedente a quello cui si riferiscono i
permessi, il numero complessivo dei permessi cohitedlistinti per tipologia di personale,
come indicato nei commi precedenti.

Subito dopo la determinazione del contingente, data tempestiva comunicazione alle scuole
a mezzo di apposita circolare e pubblicazione isiwweb degli Uffici territoriali, in modo che
I'informazione sia diffusa capillarmente fra il penale interessato.

Qualora le richieste di fruizione dei permessi deo® il contingente autorizzabile, all'interno
della medesima provincia si procedera a compensiazowoporzionali alle quote iniziali,
rispetto a quei gradi di istruzione e profili pred@nali in cui si registrino eventuali richieste
inferiori al contingente. Nel corso del procedinenverra data informazione ai sindacati
territoriali.

ART. 4 -Tempi e modalita di presentazione delle doande

La domanda per la fruizione dei permessi da pade pegrsonale con contratto a tempo
indeterminato e con contratto a tempo determinaouale o fino al termine delle attivita
didattiche deve essere presentata, esclusivamentd pamite del dirigente scolastico, agli
Uffici territorialmente competenti per provincia dervizio, entro il 15 novembre dell'anno
precedente a quello cui si riferiscono i permessi.

Il personale eventualmente assunto con contrattuued@ o fino al termine delle attivita
didattiche dopo il 15 novembre dovra produrre dasiaadi norma entro il quinto giorno dalla
nomina, e comunque entro il 10 dicembre.

Nella domanda, redatta in carta semplice, unitaenatié esplicita richiesta di concessione dei
permessi straordinari retribuiti di cui all'artD3P.R. 395/1988, gli interessati devono dichiarare
sotto la propria responsabilita, ai sensi del DRR/2000, i seguenti dati:

* nome e cognome, luogo e data di nascita;

» tipologia del corso di studio a cui sono iscritti;

e grado di scuola e sede di servizio per il persomeente; sede di servizio per il
personale educativo; profilo professionale e sedemyizio per il personale ATA;

e l'anzianita di servizio di ruolo e di pre-ruolo pirpersonale con incarico a tempo
indeterminato; per il personale con incarico a tengeterminato, indicazione del
numero di anni scolastici valutabili ai fini delconoscimento dei servizi prestati,
conformemente a quanto previsto dal CCNI annual&a smobilita del personale
docente, educativo ed ATA;

* l'eventuale costituzione del rapporto di lavoro caonario inferiore a quello
contrattualmente previsto come obbligatorio;

* lindicazione del ricorrere delle condizioni di @lfarticolo 5, commi 2, 3 e 5.
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ART. 5 - Compilazione delle graduatorie

1.

Ogni Ufficio territorialmente competente compilgy@l graduatorie, conformemente a quanto

previsto dagli articoli 2 e 3, secondo il seguenrtdine di priorita:

a) frequenza di corsi finalizzati al conseguimento titelo di studio proprio della qualifica di
appartenenza;

b) frequenza di corsi finalizzati al conseguimentotithli di qualificazione professionale,
compresi i corsi di abilitazione e specializzazigez I'insegnamento su posti di sostegno,
con riferimento a tutte le modalitd connesse; cdrgiiconversione professionale e quelli
comunque riconosciuti dall'ordinamento pubblico;

c) frequenza di corsi finalizzati al conseguimentacdmpetenze linguistiche, con particolare
riferimento alla lingua inglese, per il personakdla scuola primaria, con esclusione del
personale di cui ai DD.MM. 61/08, 73/09, 75/10 €144 o comungue neo iIMmMesso in
ruolo;

d) frequenza di corsi finalizzati al conseguimentaididiploma di laurea (o titolo equipollente)
o di istruzione secondaria;

e) frequenza di corsi finalizzati al conseguimentotithli di studio post-universitari, come
individuati all’articolo 2;

f) frequenza di corsi finalizzati al conseguimentalttio titolo di studio;

g) frequenza di corsi on-line in modalita "e-blendsedlp se e possibile certificare la presenza.

. All'interno di ciascuna tipologia di corso di cdi@mma precedente, a parita di condizioni si

applicheranno le disposizioni previste dall'artic8, comma 3 lett. b), del D.P.R. n. 395/1988.
Sempre all'interno di ciascuna tipologia di cors@uw al comma precedente ed in subordine a
guanto previsto al primo capoverso, i permessi sowmvabili con priorita assoluta rispetto ad
altri richiedenti, per un numero di anni pari alarata legale del corso.

All'interno di ciascuna tipologia di corso di cdi@mmma 1, dopo aver soddisfatto le richieste
del personale di cui al comma 2, verranno consideoa precedenza coloro che non abbiano
mai usufruito di permessi per lo stesso tipo dsoor

In caso di parita delle predette condizioni, vemi&ilegiato il personale a tempo indeterminato
rispetto a quello a tempo determinato, con riferitoeall’anzianita di servizio dichiarata; in
subordine, verra presa in considerazione I'eta iafi@g, dando la precedenza al piu giovane.
Oltre il numero di anni pari alla durata legale detso, i permessi sono rinnovabili, entro il
limite massimo di un periodo analogo, solamenteodaper soddisfatto tutte le richieste per
gualsiasi tipologia di corso e per ogni profilo fessionale a livello provinciale e
interprovinciale.

L'Ufficio territorialmente competente pubblichend sito web le graduatorie degli aventi titolo
e i relativi provvedimenti di esclusione entro i5 Micembre di ciascun anno, dandone
comunicazione all’'USR Puglia; curera, inoltre,fbirmazione ai sindacati territoriali.
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ART. 6 - Modalita di concessione e di fruizione

1. Pubblicate le graduatorie dagli Uffici territoriadmie competenti, i provvedimenti formali di
concessione dovranno essere predisposti dal diegaolastico della scuola di servizio entro il
30 dicembre di ogni anno.

2. Il personale beneficiario dei permessi, al fine adinsentire una efficace organizzazione
dell'istituzione scolastica, comunica al diriges@olastico il piano annuale di fruizione dei
permessi in funzione del calendario degli impegrevysti, fatta salva successiva motivata
comunicazione per variazioni del medesimo.

3. Il personale beneficiario dei permessi ha diritaJvo inderogabili e motivate esigenze di
servizio, a turni di lavoro che agevolino la freqea dei corsi e la preparazione agli esami;
inoltre esso non e obbligato a prestazioni di lavsiraordinario e/o durante i giorni festivi e di
riposo settimanale.

4. Atteso che il personale compreso negli elenchi fpeduib dai singoli UU.SS.TT. ha diritto ad
usufruire dei permessi concessi, sara cura dgjatite scolastico procedere alla sostituzione del
personale assente, docente ed ATA, secondo letvidisposizioni in materia del personale
scolastico.

5. La fruizione dei permessi, a richiesta degli insedi, puo essere articolata come segue:

a) permessi orari, utilizzando parte dell'orario gadrero di servizio;
b) permessi giornalieri, utilizzando l'intero orarimignaliero di servizio;
c) cumulo dei permessi di cui ai punti a) e b).

6. Al fine di contemperare il diritto allo studio ddipendenti della scuola con I'analogo diritto
degli studenti, dopo il 30 aprile i permessi nosgmo essere fruiti in modo cumulativo. Tale
limitazione si applica al personale docente cheraopelle classi terminali nelle quali sia
previsto 'esame di stato, nonché, per tutti, comteraneamente allo svolgimento degli
scrutini. Rimane fermo il diritto ai permessi firzlati agli esami previsti dal vigente CCNL. E
consentito, in caso di personale trasferito da pravincia della Puglia in altra provincia
all'interno della stessa regione, fruire del persoegia ottenuto, senza che cio determini la
surroga nella provincia di uscita.

7. Nell'ambito delle 150 ore individuali deve esseoenpreso il tempo necessario per raggiungere
la sede di svolgimento dei corsi.

ART. 7 - Certificazione

1. La certificazione relativa alla frequenza dei cadial sostenimento dell'esame va presentata al
dirigente scolastico della sede di servizio sulibpa la fruizione del permesso e, comunque,
entro 5 giorni; la presentazione della certificagioé comunque obbligatoria prima di un
eventuale cambio di sede di servizio.

2. La mancata produzione della certificazione nei tigongscritti comportera la trasformazione del
permesso retribuito gia concesso in aspettativassassegni, con relativo recupero delle somme
indebitamente corrisposte. Tale ultima condiziooerd essere trasmessa alla RTS e all’'UST di
competenza territoriale.
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ART. 8 - Norme transitorie e finali

1. Gli uffici territorialmente competenti formuleranmmtro il 15 gennaio le relative graduatorie,
calcolando il monte ore spettante sulla base dsi dieservizio quantificati come previsto dal
comma precedente.

2. |l personale con contratto a tempo determinato sihestato destinatario di provvedimento
formale di concessione dei permessi per I'annoresada riferimento ha titolo a fruire dei
permessi, all'avvio dell'anno scolastico succesgyacomunque, entro il termine dell'anno
solare, proporzionalmente alla durata del contrattessere al 30 ottobre, previa verifica del
monte ore residuo, anche nei casi di cui all’'adoéma 6.

3. Il personale beneficiario dei permessi per il thrillo studio mantiene la facolta di usufruire di
tutte le tipologie di permesso previste dal CCNgevite.

ART. 9 - Reclami e ricorsi

1. Entro 5 giorni dalla pubblicazione delle graduamono ammessi eventuali reclami per errori
materiali.

2. Entro i termini di legge sono, altresi, ammessinscal giudice ordinario.

Il presente atto sara pubblicato sul sito web datlivente USR per la Puglia

Il Direttore Generale
Anna Cammalleri

Firmato digitalmente da
CAMMALLERI ANNA

C=IT
O=MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA
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