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 IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO 

 

 

il D.lgs. n.206 del 9.11.2007 come modificato dal D.lgs. n.15/2016, che disciplina le modalità 

di attuazione della direttiva n. 2005/36/CE relativa al riconoscimento delle qualifiche 

professionali; 

 

VISTO il D.D.G. prot. AOODPIT/0933 del 15.06.2021, con il quale l’Amministrazione Centrale / 

Direzione Generale per gli Ordinamenti Scolastici e la Valutazione del Sistema Nazionale di 

Istruzione, Uff. VIII - esaminata l’istanza della dott.ssa Ines Francesca PISCIOTTI (nata a 

Cassano allo Ionio l ‘11/08/1975) riconosce che il titolo di formazione professionale: 

- Diplomi di istruzione post secondario:  

- Laurea Magistrale in Discipline Economiche e Sociali conseguita presso l’Università 

della Calabria, il 12 settembre 2006; 

- titolo professionalizzante: “Programului de Studii Psihopedagogice, Nivel I e Nivel II”, 

conseguiti presso Università della Romania, posseduti dalla sig.ra Ines Francesca 

PISCIOTTI, per gli effetti della sentenza del Consiglio di Stato 

n.03592/2021REG.PROV.COLL. del 07/05/2021, sono titoli che permettono l’esercizio 

della professione di docente nelle scuole di istruzione secondaria di II grado per la classe 

di concorso A-45 SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI, subordinatamente al 

superamento di misure compensative, costituite, ai sensi dell’art. 22 del D.lgs. 206/2007, 

da una prova attitudinale o dal compimento di un tirocinio di adattamento a scelta 

dell’interessata; 

 

VISTA la comunicazione della Sig.ra PISCIOTTI Ines Francesca, prot. n. 25933 del 26/08/2021, con 

la quale indicava il tirocinio di adattamento quale misura compensativa; 

 

CONSIDERATO che il tirocinio di adattamento avrà una durata di due anni scolastici, con inizio dall’apertura 

dell’anno scolastico, per non meno di 300 ore per anno, e si svolgerà presso un istituto di 

istruzione secondaria di secondo grado e consisterà in esercitazioni d’insegnamento della 

classe di concorso richiesta, sotto la guida di un docente supervisore/tutor con incarico a 

tempo indeterminato, nell’ambito dell’orario di lezioni; 

 

CONSIDERATO 

 

che il suddetto D.D.G. rimette all’USR per la Puglia la cura di ogni necessario adempimento 

relativo all’organizzazione del tirocinio di adattamento per la classe di concorso A-45 – 

Scienze Economico-Aziendali; 

 

ACQUISITA 

 

 

 

 

VISTO             

 

 

 

la disponibilità del Dirigente Scolastico BONUCCI Nadia D.S. dell’I.T.E.S. Pitagora 

di Taranto e della prof.ssa FARINA Santa docente titolare a.t.i. su classe di Concorso A-45 

SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI, SECONDARIA DI SECONDO GRADO, presso 

l’I.T.E. S.  Pitagora di Taranto; 

 

Il D.D.G. -MI Direzione Generale per gli Ordinamenti Scolastici e la Valutazione del Sistema 

Nazionale di Istruzione prot. n.2411 del 02 dicembre 2021 con il quale vengono rettificati 

nella parte della durata del tirocinio di adattamento da 600 ore (due annualità) a 300 ore (una 

annualità) tutti i Decreti di Riconoscimento Professionale emessi dalla stessa Direzione 
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 VISTO 

 

CONSIDERATA   

               

Generale, per coloro che hanno conseguito i titoli professionalizzanti in Romania denominati 

“Programului de Studii Psihopedagogice Nivel I e Nivel II. 

 

 il nostro D.D.G. AOODRPU N.30073del   23.09.2021 che prevedeva la durata del 

tirocinio di adattamento di (600 ore);  

la necessità di rettificare il suddetto decreto nella parte della durata del tirocinio  
di adattamento da 600 ore (due annualità) a 300 ore (una annualità). 

 

DECRETA 

 

Art.1  Considerate le premesse  che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per 

l’espletamento, come misura compensativa, della  prova attitudinale (tirocinio di adattamento) della Sig.ra Ines 

Francesca  PISCIOTTI,  nata a Cassano allo Ionio l’11/08/1975, presso l’I.T.E.S. Pitagora di Taranto   per  la 

classe di concorso A-45, SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI, sotto la guida della tutor prof.ssa FARINA 

Santa, docente titolare  a.t.i. su  classe di  concorso A-45 - SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI, 

SECONDARIA DI SECONDO GRADO, presso l’I.T.E.S.” PITAGORA” di Taranto; 

 

Art. 2  - La prova attitudinale (tirocinio di adattamento) sarà articolata secondo le disposizioni di cui all’allegato 

D.D.G. prot. AOODPIT/0933 del 15.06.2021, come già indicato dal Ministero e dall’allegato 

AOODGOSV/19426 del 10/08/2021 e della normativa richiamata in premessa e dei titoli professionalizzanti 

alla D.G.prot.n.2111 del 02.12.2021 e consisterà in esercitazioni di insegnamento della classe di concorso A-45 

sotto la guida di un docente con incarico a tempo indeterminato, nell’ambito dell’orario di lezioni. Al termine 

del periodo di tirocinio è espressa dal Dirigente Scolastico, sentito l’insegnante supervisore di una relazione 

motivata della valutazione finale, favorevole o sfavorevole. Nella relazione dovrà essere indicata la data di inizio 

e termine del tirocinio. 

Il Dirigente Scolastico avrà cura di comunicare, con il dovuto anticipo, all’ interessata la data di inizio e le 

modalità di svolgimento della prova attitudinale, nonché provvederà a trasmettere a questo ufficio il giudizio 

finale motivato di superamento ovvero di non superamento della precitata prova che sarà trasmesso alla 

Direzione Generale per gli Ordinamenti Scolastici e per la Valutazione del Sistema Nazionale – Uff. VIII Roma. 

Si precisa, inoltre che in caso di esito sfavorevole della prova, ai sensi del comma 2bis dell’art.3 del D.lgs. 

n.206/2007 come modificato dal D.lgs n.157/2016, potrà essere ripetuta una sola volta. 

 

 

Art. 3 - Il presente provvedimento, che non comporta oneri per questa Direzione Generale, è trasmesso al 

Dirigente Scolastico Prof.ssa Nadia BONUCCI  D.S. dell’ I.T.E.S. “Pitagora” di Taranto   al tutor  prof.ssa 

Santa FARINA  docente presso l’ I.T.E.S.” Pitagora” di Taranto, all’Ambito Territoriale per la Provincia di 

Taranto al Ministero dell’Istruzione al MIUR e pubblicato sul sito WEB di questo Ufficio 

(www.pugliausr.gov.it). 
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