ESTRATTO VERBALE DELLA COMMISSIONE
In vista del colloquio, il Presidente invita la Commissione a predisporre una griglia relativa ai criteri di valutazione, da inserire nello statino che sara
compilato per ciascun candidato, in sede di colloquio.

Viene predisposta la griglia di valutazione di seguito riportata per la selezione di assistenti amministrativi per la costituzione del gruppo di
supporto al PNRR:
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CRITERI DI VALUTAZIONE COLLOQUIO SCARSO INSUFF. SUFFIC. BUONO |VAMENTE OTTIMO LENTE- TOT.
0-6 7-8 9-10 11 APPREZZA 14 15
BILE
12-13

a) conoscenza delle misure previste nel settore dell’istruzione
all’interno del Piano nazionale di ripresa e resilienza e del relativo
quadro di riferimento europeo (max 20 punti)

b) competenze relative alla gestione amministrativa, alle
procedure di appalto e alla rendicontazione di progetti complessi
(max 15 punti)

c) approfondimento delle esperienze professionali svolte
(chiarezza, pertinenza rispetto alla posizione da ricoprire,
innovativita, team building), nell’ambito della gestione
amministrativo-contabile di progetti (max 15 punti)

TOTALE (max 50 punti)

Viene predisposta la griglia di valutazione di seguito riportata per la selezione di docenti per la costituzione del gruppo di supporto al PNRR:
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a) conoscenza delle misure previste nel settore dell’istruzione
all’interno del Piano nazionale di ripresa e resilienza e del relativo
quadro di riferimento europeo (max 20 punti)

b) competenze relative alla progettazione, gestione, monitoraggio e
valutazione di progetti complessi (max 15 punti)

c) approfondimento delle esperienze professionali svolte
(chiarezza, pertinenza rispetto alla posizione da ricoprire,
innovativita, team building), nell’ambito della digitalizzazione e
dell’innovazione nelle scuole (max 15 punti)

TOTALE (max 50 punti)




