CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE DEL PERSONALE DEL RUOLO DEI DIRIGENTI
SCOLASTICI DELLA REGIONE PUGLIA CONCERNENTE L'UTILIZZAZIONE DEL FONDO
REGIONALE PER L’'A.S. 2022/23 CON CONSEGUENTE DETERMINAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO IN ATTUAZIONE
DEL CCNL 15.7.2010 E DEL CCNL 8.7.2019

Il giorno 12 settembre 2023, presso la sede della Direzione Generale dell’Ufficio
scolastico regionale della Puglia, ha avuto luogo I'incontro tra la delegazione di parte
pubblica (Giuseppe Silipo — Direttore Generale USR Puglia, Mario Trifiletti — Dirigente
Ufficio | USR Puglia, Esterina Oliva — Dirigente Ufficio Il USR Puglia, Regina Santamaria
— Funzionario USR Puglia, Paolo Scoccimarro — Funzionario USR Puglia) e la
delegazione di parte sindacale (A.N.P. / CIDA, F.L.C. C.G.l.L. Scuola, C.I.S.L. Scuola,
U.LL. Scuola, S.N.A.L.S. — CONFSAL, Di.S.Conf. Dirigentiscuola), nelle persone che
sottoscrivono in calce al presente contratto, per I'utilizzazione del fondo regionale
relativo all'a.s. 2022/23 con conseguente determinazione della retribuzione di
posizione e della retribuzione di risultato in attuazione del CCNL 15.7.2010 e del CCNL
8.7.2019, giusta visto UCB c¢/o MIM n. 612 del 05.09.2023, con il quale I'ipotesi di CIR
sottoscritta dalle parti in data 04.08.2023 ha superato il controllo di regolarita
amministrativo-contabile ex art. 5, comma 2, d.lgs. 123 del 30.6.2011.

LE PARTI
PREMESSO

- che, in data 15 luglio 2010, & stato stipulato il CCNL del personale Area V della
Dirigenza Scolastica, relativamente al periodo 01/01/2006—31/12/2009 con
biennio economico 2006-07 e il CCNL secondo biennio economico 2008-09;

- che, in data 8 luglio 2019, e stato stipulato il nuovo CCNL di tutto il personale
dirigenziale a tempo indeterminato e a tempo determinato di cui all’art. 7, comma
4 del CCNQ per la definizione dei comparti di contrattazione e delle relative Aree
dirigenziali del 13/7/2016, relativamente al periodo 01/01/2016—31/12/2018, sia
per la parte giuridica che per la parte economica;

- che, con apposita nota prot. n° AOODGRUF/11977 del 27.04.2023, cosi come
rettificata con nota n® AOODGRUF/13546 del 15.05.2023, il MIM ha provveduto a
comunicare all'Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia la consistenza del fondo
regionale per I'anno scolastico 2022/23, quantificato in €.20.469.935,43, di cui
€.2.219.758,08 destinati esclusivamente ad incremento della retribuzione di
posizione parte variabile;

- che I'Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia con D.D.G. prot. n. 28582 del
03.08.2023 ha determinato I'ammontare totale del fondo regionale, considerando
anche le economie della gestione del fondo relative all’a.s. 2021/22 pari ad
€.19.680,56, nonché quantificando in €.7.136,36 I'effettiva consistenza dei
versamenti effettuati per incarichi aggiuntivi fino al 31.08.2023 e che, cosijcome
previsto dall’art. 19 CCNL 11.04.2006 modificato dall'art. 10 CCNL 1 010,
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confluiscono al fondo;

- che le economie della gestione relativa all'a.s. 2021/22, cosi come previsto dall’art.
27 CCNL 15-7-2010, sono destinate al finanziamento della retribuzione di risultato
nell’'anno 2022/23;

- che la consistenza del fondo accertata consente di determinare i valori delle
retribuzioni di posizione, parte variabile e di risultato e reggenze a decorrere dal
01.09.2022 fino al 31.08.2023, in base alle fasce di complessita delle istituzioni
scolastiche della regione di cui al CIR siglato il 20 febbraio 2019;

- che, in vista della sottoscrizione anzidetta, & stata puntualmente verificata la
rappresentativita sindacale delle sigle presenti al tavolo delle trattative.

CONCORDANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE
Art. 1 - Campo di applicazione
1. Le premesse fanno parte integrante del presente contratto.

2. 1l presente accordo, inteso a disciplinare |'utilizzazione delle risorse messe a
disposizione secondo le norme previste dal CCNL 15.07.2010 e dal CCNL 8.07.2018, si
applica a tutti i dirigenti scolastici dell'Area V appartenenti al ruolo dell'USR della
regione Puglia, in servizio nel periodo 01.09.2022 - 31.08.2023.

Art. 2 - Fondo regionale 2022/23 — Risorse Incarichi Aggiuntivi ed economie di
gestione

1. ll fondo regionale 2022/23 é cosi determinato:

a) 20.469.935,43 cosi come quantificato dalla nota MIM prot.
n°’AOODGRUF/11977 del 27.04.2023, cosi come rettificata con nota n°
AOODGRUF/13546 del 15.05.2023, dei quali €.2.219.758,08 destinati ad
incremento esclusivo della retribuzione di posizione parte variabile;

b) €.19.680,56 derivanti dall'economia della gestione relativa all’a.s. 2021/22 che
incrementano la retribuzione di risultato;

c) €.7.136,36 derivanti dai versamenti effettuati per incarichi aggiuntivi, sino alla
data del 31.08.2023, destinati ad incrementare il totale da ripartire per la
retribuzione di posizione e di risultato,

per un totale di €.20.496.752,35.

Art. 3 - Retribuzione di posizione a decorrere dal 01.09.2022

1. Il budget iniziale disponibile per la retribuzione di posizione e per le reggenze & pari
ad €.15.518.716,65, definito in ragione dell’'85% di €.18.257.313,71, risultato
derivante dalla sommatoria della quota assegnata dal MIM pari ad €.18.250.177,35,
da ripartire tra retribuzione di posizione e risultato, nonché della somma di €.7.136,36
derivante dai versamenti per incarichi aggiuntivi effettuati fino al 31.08.2023 di cui
all’art. 2 sub c) del presente contratto.
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2. La quota da destinare alla retribuzione di posizione parte fissa (€.12.565,11 per
I'intero a.s. 2022/23) determinata in relazione al numero di dirigenti in servizio (n.588,
compresi i dirigenti in particolari situazioni di stato e i dirigenti all’'estero) é prevista
in €.7.388.308,20. L'effettiva ripartizione della quota fissa ha prodotto un’economia
di spesa pari ad €.79.560,91. Pertanto, il budget per la retribuzione di posizione parte
variabile e per le reggenze, determinato al comma precedente, decurtato della quota
da destinare alla retribuzione di posizione parte fissa, ed incrementato della somma
di €.2.219.758,08, e pari ad €.10.429.727,44.

Tale somma e successivamente suddivisa al fine della liquidazione della quota parte
destinata per la retribuzione di posizione parte variabile — pari ad €.8.355.790,01 - e
della quota parte delle risorse disponibili per la retribuzione delle reggenze e per la
copertura dell’applicazione della clausola di salvaguardia — risorse pari ad
€.2.073.937,43.

3. Ai sensi dell’art.4 comma 8 CCNI del 22.2.2007, ai dirigenti scolastici coinvolti in
processi di ristrutturazione della rete scolastica a cui & stata assegnata una sede di
fascia inferiore alla precedente o ai dirigenti scolastici la cui sede sia stata collocata,
in pendenza di incarico, in fascia inferiore alla precedente, viene assicurata la
retribuzione di posizione in godimento fino a conferimento di nuovo incarico e,
comunque, per un triennio in caso di permanenza nella stessa sede risultante dalla
ristrutturazione. A tal fine dal budget disponibile (pari ad €.2.073.937,43, come sopra
determinato) viene prelevata una somma pari ad €.35.050,00, utile per garantire
I'invarianza di posizione di cui prima si & detto; dal riparto di tale somma & ricavata
un’economia pari ad €.2,93.

4. A decorrere dal 01.09.2022 i valori delle retribuzioni di posizione parte variabile
relativi alle fasce di complessita delle istituzioni scolastiche — nel rispetto di quanto
disposto dall’art. 5, co. 4 d.l. n. 44 del 22/04/2023, cosi come convertito con |. n. 74
del 21/06/2023, secondo il quale “4. Dall'attuazione dei commi 2 e 3 [dell’art. 5 d.I.
cit.], per ciascuna fascia di complessita delle istituzioni scolastiche, non possono
derivare aumenti della retribuzione di posizione di parte variabile rispetto a quella
definita per I'anno scolastico 2021/2022” - sono pari a quelli determinati per I'a.s.
2021.22, indicati qui di seguito:

Fasce N.ro Dirigenti | Retribuzione dal 01.09.22 Totale spesa
in servizio Importo annuale per fascia
37 Fascia 52 12.199,98 634.398,96
2/ Fascia 350 13.898,69 4.864.541,50
1A fascia 185 15.442,83 2.856.849,55
TOTALI 587 8.355.790,01

Ry

—

\



5. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all'art. 13 del CCNL 11.04.2006,
la retribuzione di posizione é percepita secondo la fascia di complessita
dell'istituzione scolastica affidata con incarico nominale.

6. | dirigenti all'estero, di cui all'art. 48 comma 4 del CCNL 11.04.2006, hanno diritto
solo alla retribuzione di posizione parte fissa (€.966,55 mensili), piu la relativa quota
di tredicesima.

7. Leffettiva ripartizione della retribuzione di posizione parte variabile ha prodotto
un’economia totale di spesa pari ad €.89.117,70, che va ad incrementare la
retribuzione di risultato.

Art. 4 - Retribuzione delle reggenze - Anno 2022/23

1. In applicazione dell'art. 2 comma 2 del CIN sottoscritto il 22.02.2007, i valori della
retribuzione per le reggenze sono determinati nella misura dell'80% della parte
variabile della retribuzione di posizione dell'istituto assegnato in reggenza. Pertanto
la misura dei compensi relativi alle reggenze a decorrere dal 01.09.2022, calcolata
sulla base dellimporto annuale relativo alle fasce di complessita degli istituti
scolastici, e la seguente:

Fasce N.ro Dirigenti | Importo Importo TOTALE SPESA
con reggenza | annuale mensile REGGENZE
3A Fascia 15 9.759,98 750,77 146.399,70
27 Fascia 41 11.118,95 855,30 455.876,95
1~ fascia 14 12.353.26 950,33 172.955,16
775.231,81
(Tor.)

2. La somma occorrente per le reggenze, in applicazione dell’art. 57 comma 3 del
CCNL 11.04.2006 ed in coerenza con la cessazione degli effetti di quanto deliberato in
sede di Conferenza di servizi del 26.02.2020 tenutasi fra MIUR, MEF-Dipartimento

della Ragioneria generale dello Stato, Presidenza del Consiglio dei Ministri- /
Dipartimento della Funzione pubblica e A.R.A.N., come da nota MIUR prot. n°
AOODGRUF/4708 del 27.02.2020, e destinata a gravare sulla quota utile alla
retribuzione di posizione.

La ripartizione delle quote di reggenza, calcolata in base alla effettiva durata
dell’incarico assegnato ed in base all’effettivo fabbisogno per la retribuzione delle
reggenze medesime (€.684.605,24), ha determinato un’economia, calcolata su
quanto inizialmente disponibile, di €.1.354.282,19, che va ad incrementare la
retribuzione di risultato.

Art. 5 - Retribuzione di risultato — Anno Scolastico 2022/23

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato ammontano mmalmente ad
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€.2.738.597,06, definite in ragione del 15% del totale da ripartire tra retribuzione di
posizione e risultato. Tali risorse sono incrementate con le economie risultanti dalla
ripartizione del fondo regionale relativo all’anno 2021/22 pari ad €.19.680,56 per un
totale di €.2.758.277,62. Tale importo ¢ integrato dalle economie derivanti dalla
ripartizione della retribuzione di posizione parte variabile pari ad €.89.117,70, dalle
economie derivanti dalla ripartizione della somma disponibile per la retribuzione delle
reggenze, pari ad €.1.354.282,19, nonché dalle economie derivanti dalla ripartizione
delle risorse utili per |a salvaguardia, quantificate in €.2,93. Pertanto, il budget per la
retribuzione di risultato risulta determinato in €.4.201.680,44.

2. La misura della retribuzione di risultato riferita all'anno scolastico 2022/23, in
relazione ai valori delle fasce di posizione, & la seguente:

Fasce N.ro Retribuzione dal Totale Spesa
Dirigenti in 01.09.22
servizio Importo annuale per fascia
3A Fascia 52 6.124,43 318.470,36
2" Fascia 350 6.977,23 2.442.030,50
1A fascia 185 7.752,42 1.434.197,70
Media 1 6.953,96 6.953,96
TOTALI 588 4.201.652,52

3. Peri dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all'art. 13 del CCNL 11.04.2006,
la retribuzione di risultato & pari a quella corrispondente alla fascia di complessita
dell'istituzione scolastica dell'incarico nominale.

4. Ai dirigenti all'estero spetta la misura della retribuzione di risultato media riferita
all'anno scolastico 2022/23, di cui all'art. 48 comma 4 del CCNL 11/04/06, come da
tabella precedente.

5. L'effettiva ripartizione della retribuzione di risultato ha prodotto economia totale
di spesa pari ad €.44.764,38 che va ad incrementare la retribuzione di risultato
dell’anno scolastico 2023/24.

Art. 6 — Norme finali

1. Le risorse destinate al fondo regionale sono utilizzate nell'anno scolastico di
riferimento.

2. | criteri e le modalita di utilizzo del fondo regionale definite dal presente contratto
continuano ad applicarsi fino alla stipula di un nuovo CIR per quanto concerne le
quote relative alla retribuzione di posizione parte variabile e parte fissa.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Bari, 12 settembre 2023

LE PARTI FIRMATARIE

PER LA PARTE PUBBLICA

Giuseppe SILIPO

Mario TRIFILETTI

Esterina OLIVA

Regina SANTAMARIA

Paolo SCOCCIMARRO

Direttore Generale USR
Puglia

Dirigente Ufficio | USR

Puglia

Dirigente Ufficio Il USR
Puglia

Funzionario USR Puglia

Funzionario USR Puglia

PER LA PARTE SINDACALE

A.N.P. / CIDA

F.L.C. C.G.I.L. Scuola
C.L.S.L. Scuola

U.I.L. Scuola
S.N.A.L.S. — CONFSAL

Di.S.Conf. Dirigentiscuola




2 _
% S

=7

oL 265 b g 1 0 6LS €9 V1oL
0 - v 0 0 0 0 = NN4ON S°d
T 981 0 7 T 0 €81 681 I
v 0SE 0 v 0 0 9ve 6LE z
ST Zs 0 z 0 0 0S £9 €
(f)'N‘N"4 ON (H) (@) (amnsiy3
+j+H+443= ‘S'd’'d
(o) 3zn3ooay | ™! mm__ now M romvoN iy . _A__wzw g | 3YWO1zInuas E_W%._wﬁz_ B _W_NHRM g |mn) 3dsvauad 305V4
NI LLN3OI¥IQ NI 1LN3DIHIQ OLLIYIC ‘DYO
Zz0Z/60/T0 TV ¥119Nd ID1LSY100S ILNIDIYIA 3 IDILSYI0IS ILNLILS| IIVHINID INOIZVALIS
—Nm.RN.wmh.N (17) 3vL0L S9'9TL'81S'ST —:e 3101
95089°6T JINIA3D3d4d ONNY JIWONODI3

90°L6S'8EL'T

‘DOV "INI VLOND + IIN INOIZVNDISSY %ST

S9'9TL'81S'ST _

(9) "99Vv "INI VLOND + I INOIZVNDISSY %58

OLVLINSIY 13 "¥13¥ V1INS 3YILYVdIY VA 3TVLI0L

ANOIZISOd |G "¥13Y V11NS 3HILYVdIY VA 3TVL0L

*s'e 0puoj auojziedu *NOI3

1EP IALLNNIDOY IHDIYVINI

£Y'SE6'69%'0C 3Iv101
SE'TSL 960 95°089'6T 9E9ET’L B BSLBIEC 'A'd’d OLNIWIYINI AV YWINOS
SE'LL1'0SZ'8T (TV) OLVLINSIY 3 SO H13Y
J1YNOID3Y OANO4 31V10L \¥)izz/ TR0 Iex) SURCBO'TE IR0 GUT0 IW 3NOIZVNDISSY 31V10L

€2-220C 'S’V - VI1ONd IDILSVI0IS ILN3IOIYIA FTYNOIOD3Y OANO4




c &

25

-

SN 9
s

(OLYLINSIY 1a INOIZNGIYLIY YT VINIWNIYONI)|€6T (ZD-D=ID) VIGYVYNOVATYS IINONOIF
L0'LYO°SE (Z0) OLLY4 "OHO NS "¥1SIa "dIAlI -
00°050°SE (D) OLYNOLNVIDV "dNI -
YIGHYNOVAIVS IINONOII 010I1VD
€b'/88'8€0°C 3ZN3993Y ¥34d J1FINOJSIQ VLOND -
00'050°SE (D) VIQYYNOVAIVS 1A Y10SNV1D ¥3d VLYNOLNYIDIVY VLOND -
EYLE6'EL0'T VIQYYNOVATYS 3 3ZN3993Y ¥3d 3118INOdSIA V1OND -
T0'06£'SSE'8 | 319VIYVA "SOd 4134 43d ONDOSIgav4 -
JFGVIHVA 31HYd INOIZNGIYL3Y Y¥3d 1TIFINOLSIA ISHOSIY 01001V
vr'LZL620°0T  FNGVIVA 'SOd "¥13Y ¥3d ‘dSIa 139ang
80'8SL'612°C 3719YI¥VA INOIZISOd "¥134 OAISNTISI OLNIWIHINI AV YWINOS -
16'095°6L VSSIH4 Y10ND Y11NS IIWONODT -
0Z'80€°'88€°L VSSI4 314Vd INOIZNEIY1IY V1 ¥3d 3LYNDIJWI 3LOND -
16°095°6L vSsi4 V.LOND NS IINONOIT S9'9TL'815'ST 3718VI¥VA Y10ND V1 ¥3d 3119INO4SIA L139ang -
0Z'80£°'88€°L |31VIOL
0Z'80£'88€°L 11'695°Z1 55996 £20Z°80°TE [0 ZZ0Z'60°T0 |10p
L85 88S 885 8 I 6.5
(T7.W=N) vssid| (W) ITVNNNY 31USNIN 1+3=1)
INOIZNGINLZY |  VSSI4 ZISOd VSSI4 '2IS0d ANGYRIRA Ssi (l+He3=17) (H) (3) vionos
TIV10L INOIZNBIN.LIY INOIZNEIY13Y JLYvd 314Vd V OLLIYIA | OLLI¥IQ ILNIAY | (1) Sdd NI ILN3OINMIQ | 3VIN OIZIAY3S 0IZIAY3S
Vv OLLIMIa ILN3AV'S'Q | ILN3DIYIA 101 NIILNIONIQ | NIILN3OINIQ
ILN3AY ‘S'a
VsS4 V10ND 01021V ANOIZISOd 1 INOIZNAIYLIN V1TV OLLIYIA ILNIAY ILN3IDIHIA

S9‘9T/'81S'ST

(T9) INOIZISOd 1a INOIZNGIYLIY V1TV OLYNDISSY OLYOdII

dNOIZISOd Id INOIZNYIY .13




6T°Z8Z'VSE'T

(T't) 3ZN39934 IINONOI3I

v2'5S09 89

(Z'¥) 3¥3INILSOS VA VYAILLIH43 ¥S3dS -

£v'/88'8E0'C

3ZN3993Y ¥3d 3TI8INOJSIA YLOND -

3ZN3993¥ 3INONO0I3 0100IVD

(OLVLINSIY 10 INOIZNGIYLIY VT VLNIWIYINI)

I8'T€T'SLL  |3ZNIDDHIY IIVIOL oL
91'GG6'ZLT 0£'056 v6'ESETT as 1
S6'9£8'SSt 0£'658 S6'8TT'TT It z
0L'66£'9YT LL'0SL 86'65L°6 ST €
(eT/(2)=€)
2)zz/tzot
(¥) 3ZN3993Y VYZN3I993Y . “mvﬂ_msﬁ 5 (1) 3ZN39934 15V
3534S 3VLOL | v1730 ITISNIW . Sa 1oL
P —— 314Vd O1¥OdINI %08
3ZN39934 31VLO0L 01001VD
0L'LTT'68 (ZM-M=IM) 3119VI¥VA "SOd "¥.134 ‘NOI3
10'064°SSE'8 (M) 3Y1LY8VdIY va 101 -

J1I8VIYVA 'SOd "d4134 1Tv.10l IINONOD3

DSSI4 DIONY DD 0JOS 0131JIP CUUDY 3U0IZISO4 IP 3U0IZNGII1aY DJ|D 0JU3LWIIAfI U0 JIN du0Izisod Ul S7 |

T006L°SSE'S $0'vEDL L85 JIV10OL
GS'6¥8'958°C Ev'TYY' ST 16'(8T'T 00's0¥°Z 1 S81 1
0S'TYS'¥98 v 69’868 €T £1'690'T 00'S60°Y 60 0SE Z
96'86E VE9 86'66T°ZT 9b'856 v0'vES 6L'0 7S 3
(eT+X=A)  [(N«({A)LOL/¥)=X) (1+3=1)
(LeA=M) VIDSY4 JVLITISNIN €T (ET4LsN=NA) (n) WLINNTY 3118VINVA —
vS3dS 3IVI0L | ¥3d IIVANNY | ¥3d VIDSY4 ¥3d | JLN3IDIH430D | OLLIdSIY OL¥Oddvd |  INOIZISOd
OLHYOdWI IISNIN "dI 41D $a 101

VIDSVd4 NS 3119VI¥VA INOIZISOd INOIZNEIY13H 07001V




(v2/€20Z NN OLYLINSIY IG INOIZNGIYLIY VT VLNINIYONI)

YIGIW VIDSYH bjjap ouoasinifnsn 03p3nsty Ip auo1znqriiay of 1ad Jyy auoizisod ui §q |

BE'VIL VY

(Z'6-6=1°6) "SI 'SOd Y134 IINONOI3

9b'9EL b OLVLINSIY 1NS 3IWONOD3 -
25'759°T0C Y (z'6) 3YILYVdIY VA "dI -
t#'089° 10T ¥ (22) 'SId "¥13¥ 3119INO4SIA LOL -

OLV.1INSIY "SOd ‘4134 IIINONOI3 0T0I1VI

75'2S9'T0Z'Y 0L'St0°L 885 6 6LS Nnv101
96'€56'9 96'€56'9 Z6'VES 99'TT £68'0 1 1 0 VIQIW
OL'L6T VEY'T wTsLL vE‘965 00'50t'Z T S81 A €8T T
0S0£0°Zvy'T €2'LL6'9 TL'9€S 00'560'7 6'0 0S¢ v 9vE 4
9E'0LY'8TE EYYTT9 TTTLY vO'VES 6L'0 zs z 0S €
((5)u(8)=6) (€T4(£)=8) V125V | (N4((9)L01/23)=¢) (€1.()aN1=0) (n) wvLINNTIY EEIVITE (5) 3VN (@) vionds
VSEASTIVIOL | s WONKY Ty o 31N31214430D OLLIdSH -HIDSALOL | 3Sdd NIILNIDINIQ QNS ek
OLYOdWI FUSNIN OLYOdWI 0140ddVYy NI ILN3ONIa

VIJSYd ¥3d OLV.LINSIY INOIZNYIYLIY OLNdWOD

¥v'089'T0Z' ¥ (T°v+Z-12=22) OLVLINSIY ANOIZNAIYLIY V1 ¥3d 31SINOISIA IIVLIOL

61787 vSE'T (T') 3ZN3993Y 31INS IIWONOD3 -
0LLTT'68 3119VI¥VA SOd Y134 JINONOD3 -
€6'T YIQBVYNOVATYS JINONODI -
T9°LLT8SL'T OLVL1INSIY¥ 10 INOIZNFINLIY V1TV OLYNDISSY JIVIZINI OLHONI

95°089°61 31N3Q3D34d ONNV OANO4 JIWONOD3I -
90°L65'8ELT (I2) OLVLINSIY I3 INOIZNAIY13Y V11V OLYNDISSY OLYOdINI -

OL1V1INSIY INOIZNAIYLIY ¥3d I1GINOCSIA ITVLOL OT0ITVD




