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Ai Direttori Generali e ai Dirigenti preposti 

agli uffici scolastici regionali 

LORO-MAIL 

e, p.c. 

Al Capo Dipartimento per il sistema educativo di 

istruzione e formazione 

MAIL 

Al Capo Dipartimento per le risorse umane, 

finanziarie e strumentali 

MAIL 

Alla Direzione Generale per i sistemi informativi e 

la statistica 

MAIL 

 

Oggetto: Comunicazione relativa alla proroga dei contratti di Collaboratore scolastico sottoscritti ai 

sensi dell’art. 21, comma 4-bis (PNRR), del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito, con 

modificazioni, dalla L. 10 agosto 2023, n. 112 –INDICAZIONI PER GLI UFFICI SCOLASTICI 

REGIONALI  

 

Facendo seguito alla nota dipartimentale prot. n. 3919 del 28 dicembre 2023,  con la quale il Capo 

Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione e il Capo Dipartimento per le risorse 

umane, finanziarie e strumentali comunicano alle istituzioni scolastiche la possibilità di prorogare, nei 

limiti delle risorse finanziarie stanziate, gli incarichi temporanei di personale amministrativo, tecnico e 

ausiliario (ATA) con contratto a tempo determinato già attivati ai sensi dell’art. 21, comma 4-bis, del 

decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito, con modificazioni, dalla L. 10 agosto 2023, n. 112, per lo 

svolgimento di attività di supporto tecnico finalizzate alla realizzazione dei progetti finanziati dal PNRR, 

si rappresenta quanto segue. 

Come è noto, il disegno di Legge di prossima approvazione, avente ad oggetto "Bilancio di previsione 

dello Stato per l'anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026”; prevede che «...I 

contratti per gli incarichi temporanei di personale ausiliario a tempo determinato attivati, ai sensi dei 

commi 4-bis e 4-bis.1, dalle istituzioni scolastiche statali del primo e del secondo ciclo di istruzione, sono 

prorogati fino al 15 aprile 2024.» 

Inoltre, dispone che: «Per le finalità di cui al comma 1, il fondo di cui all’articolo 21, comma 4-bis del 

decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito, con modificazioni dalla legge 10 agosto 2023, n. 112 è 

rifinanziato di 50,33 milioni di euro per l’anno 2024». 
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La citata disposizione normativa, contenuta nella Legge di Bilancio 2024, attualmente in corso di 

perfezionamento, prevede pertanto la possibilità, per le istituzioni scolastiche, di prorogare - fino al 15 

aprile 2024 - il termine di scadenza del contratto di Collaboratore scolastico già attivato ai sensi 

dell’articolo 21, comma 4-bis del menzionato decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, per l'attuazione degli 

interventi relativi al PNRR. 

A tal riguardo, per un maggiore dettaglio, si riporta in allegato l’elenco delle Istituzioni Scolastiche, 

ricadenti nel territorio di propria competenza, che hanno attivato uno o più contratti (spezzoni orari) di 

Collaboratore scolastico, che hanno la possibilità di prorogare i contratti medesimi fino al 15 aprile 2024. 

Si precisa che con il Decreto Dipartimentale n. 93 del 29 dicembre 2023, che si allega, sono state ripartite, 

tra gli Uffici scolastici regionali, le risorse finanziarie accantonate per le sostituzioni dell’organico temporaneo 

di Collaboratore scolastico. 

Ciò premesso, con la presente si riporta la ripartizione - tra gli Uffici Scolastici Regionali – delle risorse 

finanziarie accantonate per dare copertura ad eventuali sostituzioni dell’organico temporaneo di 

Collaboratore scolastico incaricato (v. colonna denominata “Accantonamento finanziario per le sostituzioni 

PNRR (Lordo Stato)”). 

 

UU.SS.RR. 

Accantonamento finanziario per le 

sostituzioni PNRR (Lordo Stato) 

Abruzzo        4.419,65    

Basilicata        2.946,43    

Calabria        9.764,14    

Campania      29.022,34    

Emilia-Romagna      11.702,51    

Friuli-Venezia Giulia        3.125,13    

Lazio      21.169,29    

Liguria        4.141,37    

Lombardia      27.599,60    

Marche        4.843,88    

Molise        1.497,77    

Piemonte      13.880,96    

Puglia      19.471,00    

Sardegna        6.383,93    

Sicilia      26.261,43    

Toscana        9.776,42    

Umbria        3.101,94    

Veneto      11.662,95    

TOTALE COMPLESSIVO    210.770,73    

 

A tal proposito, si ritiene utile rammentare che, come previsto all’articolo 1 del summenzionato Decreto 

Dipartimentale, è accantonata a livello regionale la risorsa finanziaria finalizzata a dare copertura ad eventuali 

sostituzioni dell’organico temporaneo di Collaboratore scolastico prorogato dal 1° gennaio 2024 al 15 aprile 
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2024, e ,come previsto dal successivo articolo 2, commi 1 e 2, ogni Ufficio Scolastico Regionale, 

nell’effettuare il monitoraggio della spesa, potrà autorizzare, nei limiti del budget assegnato per le sostituzioni, 

la stipula di eventuali ed ulteriori contratti, segnalando eventuali economie registrate alla fine dell’esercizio 

finanziario. 

Pertanto, per quanto concerne le sostituzioni del personale in parola, tra le altre, per congedo di maternità-

astensione obbligatoria ai sensi dell'articolo 2, lettere a) e b) del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, ivi 

compresi i periodi d'interdizione dal lavoro per gravi complicanze della gravidanza, è previsto che le istituzioni 

scolastiche chiedano la preventiva autorizzazione all’Ufficio scolastico regionale competente per il territorio.  

Al fine di supportare le istituzioni scolastiche nelle attività amministrative, saranno rese disponibili dall’8 

gennaio 2024 specifiche funzionalità SIDI per la gestione dei contratti che potranno avere decorrenza dal 1° 

gennaio 2024.   

Si ricorda, infine, che è attiva, sulla piattaforma SIDI GePOS, la funzionalità che consente lo sblocco della 

possibilità da parte della scuola di inserire un contratto di sostituzione per il personale in questione.  

Si ringrazia per la consueta e proficua collaborazione. 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

Antonella Tozza 

(Documento firmato digitalmente) 

 

 

 

Allegati n. 3 

▪ nota dipartimentale prot. n. 3919 del 28 dicembre 2023; 

▪ Decreto Dipartimentale n. 93 del 29 dicembre 2023; 

▪  Elenco delle Istituzioni Scolastiche beneficiarie della proroga  
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