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CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE DEL PERSONALE DEL RUOLO DEI DIRIGENTI SCOLASTICI DELLA 
REGIONE PUGLIA INTESO A MODIFICARE IL CIR 25.5.2009 CONCERNENTE LA RIDEFINIZIONE DEI CRITERI 

PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO 
 
 

Il giorno10 novembre 2010, presso la sede della Direzione Generale dell’Ufficio 
Scolastico Regionale per la Puglia, ha avuto luogo l’incontro tra la delegazione di 
parte pubblica di cui al  d.d.g. prot. n. 8641 del 23.10.2008  e la delegazione di 
parte sindacale, nelle persone che sottoscrivono in calce il presente contratto 
regionale inteso a modificare il  CIR 25.5.2009 concernente la ridefinizione dei 
criteri per la determinazione della retribuzione di posizione e di risultato.  
 
 

LE   PARTI 

 

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n.165, recante norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche. 
VISTO il C.C.N.L. per il personale dell’Area V della dirigenza scolastica relativo al 
periodo 1.9.2000 - 31.12.2001, sottoscritto in data 1.3.2002, e in particolare gli 
artt.42, 43 e 44, concernenti la corresponsione della retribuzione di posizione e di 
risultato; 
VISTO il C.C.N.L. per il personale dell’Area V della dirigenza scolastica relativo al 
periodo 1.9.2002 - 31.12.2005, sottoscritto in data 11.4.2006; 
VISTO il C.C.N.L. per il personale dell’Area V della dirigenza scolastica relativo al 
periodo 1.9.2006 - 31.12.2009, sottoscritto in data 15.7.2010; 
VISTO il C.I.R.  stipulato il 26.4.2006, ed in particolare gli artt. 4, 5 e 6 con i quali 
sono stati determinati, a decorrere dal 1.1.2006: 
a) quattro fasce di posizione in cui articolare la retribuzione di posizione; 
b) la divaricazione percentuale esistente tra il 1°, 2°, 3° e 4° livello di posizione, 

corrispondente, rispettivamente, al rapporto di 1,20,  1,10,  1,00   e   0,65; 
c) i criteri per il raggruppamento delle istituzioni scolastiche della Regione nelle 

stesse quattro  fasce; 
d) le modalità di utilizzazione del fondo regionale di cui all'art. 55 del vigente CCNL, 

nel quale confluiscono le risorse finanziarie per la corresponsione della 
retribuzione di posizione e di risultato; 

VISTO il CIR stipulato il 25.5.2009, con il quale le parti: 
- hanno modificato quanto previsto dal comma 3 dell’art. 5 del CIR del 26.4.2006 

in materia di fasce di posizione definite con ddg 2578 del 18.3.2008, 
convenendo di procedere all’annuale aggiornamento limitatamente alle scuole 
coinvolte dal dimensionamento della rete scolastica disposta dalla Regione 
Puglia, fino all’a.s. 2009-10: 

- si sono impegnate a riesaminare , con successivo contratto integrativo regionale 
avente effetto dal 1.9.2010, il numero delle fasce di posizione e i criteri di 
assegnazione delle scuole alle stesse fasce in concomitanza con il rinnovo del 
CCNLdi categoria; 

TENUTO CONTO che il ritardo con cui è stato sottoscritto il precitato CCNL per il 
quadriennio 2006-2009 non consente di procedere in tempi brevi alla revisione 
delle fasce di posizione per la ricollocazione di tutte le scuole  alla data del 
1.9.2010; 
TENUTO CONTO, altresì, che il MIUR con nota AOODGPFB n.10111 del 
19.10.2010 ha comunicato all’USR per la Puglia l’ammontare delle risorse 
disponibili per la contrattazione regionale, tanto per gli arretrati da corrispondere a 
titolo di retribuzione di risultato per il quadriennio 2006-09, quanto per la 
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contrattazione intesa a definire la retribuzione di posizione e la retribuzione di 
risultato per l’as 2010-11; 
CONSIDERATO che  l’esigenza di utilizzare, entro il corrente esercizio finanziario, 
dette risorse con la prescritta contrattazione integrativa mal si concilia con i tempi 
più lunghi per la revisione dei criteri per definire le fasce di posizione delle scuole; 
RITENUTO che, ricorrendo esigenze d’urgenza per definire la contrattazione 
integrativa in argomento, è necessario differire ancora di un anno la revisione delle 
fasce di posizione esistenti, limitandosi alle modifiche strettamente inerenti alla 
rideterminazione delle istituzioni scolastiche da 926 a 914 e alla classificazione 
delle scuole oggetto di dimensionamento della rete scolastica da parte dell’Ente 
regione giusta delibere n.2594 del 22.12.2009 e n.55 del 26.1.2010; 
PRESO ATTO della convergenza d’intenti di tutte le parti;  
 
 

STABILISCONO E CONCORDANO QUANTO SEGUE 

 

Art. 1 – La disciplina pattizia di cui al CIR sottoscritto  il 25.5.2009 è prorogata a 
tutto l’as 2010-2011. Per l’effetto, dal 1.9.2010 le scuole pugliesi rimangono 
inquadrate nelle quattro fasce di posizione definite con DDG 2578 del 18.3.2008 e 
successivi aggiornamenti, a cui sono da apportare le modifiche strettamente 
inerenti alla rideterminazione delle istituzioni scolastiche da 926 a 914 e alla 
classificazione delle scuole coinvolte dal dimensionamento della rete scolastica da 
parte dell’Ente regione. 
 

Art. 2 - La parti si impegnano a riesaminare, con successivo contratto integrativo 
regionale, il numero delle fasce di posizione e i criteri di assegnazione delle scuole 
alle stesse fasce a decorrere dal 1.9.2011. 
 

Art. 3 – Il  presente accordo può essere modificato a seguito di nuove 
determinazioni contrattuali assunte in sede nazionale. 
A norma dell’art. 40 ss. d.lgs. 30/3/2001 n. 165, si dichiara che il presente accordo 
non comporta, neanche a carico degli esercizi finanziari successivi, impegni di spesa 
eccedenti le disponibilità finanziarie assegnate a questo Ufficio Scolastico Regionale. 
 
 
 
LE  PARTI  FIRMATARIE 
 

PER  LA  PARTE  PUBBLICA 
 

dr. Corrado  Nappi      Presidente della delegazione di PP ________________________________ 

d.ssa. Anna Cammalleri   Dirigente Ufficio  V USR                 _________________________________ 

d.ssa Cecilia Bellomo     direttore coordinatore USR             __________________________________ 

PER  LA  PARTE  SINDACALE 

ANP / CIDA                           ________________________________ 
   
FLCCGIL - Scuola                          ________________________________ 
(dirigenti scolastici)     
CISL - Scuola                           ________________________________ 
(dirigenti scolastici) 
UIL – Scuola               ________________________________ 
(dirigenti scolastici) 
SNALS /CONFSAL                           ________________________________ 
(dirigenti scolastici) 


