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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA

Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia

Direzione Generale


Allegato 1  ALLA nOTA usr puglia DEL 13 NOVEMBRE 2015
FORMAZIONE NEODIRIGENTI A.S. 2015/2016
SCHEDA DI RILEVAZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI

	Cognome e Nome ……………………………………………………………………


	Luogo nascita ……………………………………………
	Data di nascita ……………………


	Residente a ………………………………………………
	Tel. …………………………………


	E-mail personale ……………………………………………………………………………………………


	in servizio presso (denominazione scuola) …………………………………………………………………


	Città e Prov.  ……………………………………..............
	Codice mecc. …………………………


	E-mail istituzionale …………………………………………… 
	Tel ………………………………… 


	NOTE DA SEGNALARE 
(segnalare desiderata o note da evidenziare)


	aree tematiche di formazione
(segnare, per ogni area, le tematiche di principale interesse)


	1. AREA DIDATTICO-ORGANIZZATIVA 
( Formazione delle classi

( Staff e Funzioni strumentali

( Assegnazione dei docenti alle classi

( Programmazione triennale dell'offerta formativa ed organico funzionale
( Organizzazione e gestione OO.CC

( Regolamento di Istituto

( Valutazione di sistema e degli apprendimenti
( Certificazione delle competenze  e curriculum dello studente
( RAV e Piani di Miglioramento

( Curricolo verticale
( Continuità
( Orientamento
( Politiche di Integrazione - Prevenzione disagio e dispersione
( Gestione educativa dei BES
( Alternanza scuola lavoro e ITS 
( Politiche per gli studenti: progetti nazionali e progetti di scuole
( Gli ordinamenti dei cicli scolastici e gli Esami di Stato a conclusione del I e del II ciclo di istruzione;
( Altro ……………………………………………………………………………………………


	2. AREA FINANZIARIA ED AMMINISTRATIVO–CONTABILE
( Finanziamenti per le attività progettuali
( Fondo d'istituto 

( Contratti

( Programma annuale

( Fondi strutturali europei: progettazione, gestione, controllo.

( Altro ……………………………………………………………………………………………



	3. AREA RELAZIONALE E GESTIONALE 
( Il ruolo del dirigente scolastico alla luce delle innovazioni introdotte dalla Legge n. 107/2015;

( Sistema di governo ed autonomia delle istituzioni scolastiche: dinamiche relazionali, progettazione, valutazione, leadership, 

    prerogative e vincoli normativi
( Comunicazione esterna e interna
( Relazioni sindacali e contrattazione

( Direttive e relazione con DSGA

( Relazioni scuola-famiglia
( Relazioni internazionali
( Autovalutazione, rendicontazione, RAV, bilancio sociale: modelli
( Valorizzazione professionale

( Piano attività docenti e ATA

( Piano di formazione ed aggiornamento in servizio
(Il sistema disciplinare del personale scolastico: normativa e procedure di competenza del Dirigente Scolastico
(Gestione del contenzioso
(Gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro
(La gestione e la valorizzazione del personale
( Altro ……………………………………………………………………………………………


	4. AREA DEI RAPPORTI CON IL TERRITORIO
(Rapporti interistituzionali (accordi, intese, collaborazioni)
(Politiche formative del territorio

(Reti scolastiche

(Enti locali
( Altro ……………………………………………………………………………………………
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