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ESPERTO: Prof. Carlo Petracca, Consulente scientifico del MIUR e Responsabile del Centro di
formazione e ricerca della Lisciani, per un orientamento e monitoraggio progettuale e per
una validazione dei PRODOTTI REALIZZATI (Protocolli condivisi)
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ABSTRACT DEL PROGETTO

Il percorso di ricerca azione \alutazione degli apprendimenti e del

comportamento e Certificazione delle competenzesnasce dalla consapevolezza del
necessita di sostenere fltura della valutazione attraverso un’analisi delle esperienz
pregresse delle singole scuole afferenti alla rete e la produzione di unaecoonmine entro la
guale esse possano riorientare le proprie azioni valutative.

Tale percorso di approfondimento della normativa in materia ha miratocaflazione di

protocolli comuni sulla valutazione degli apprendimenti, delle competenze tsasive del

comportamento e, attraverso processi dialettici, alla delinaaaili proposte condivise coerent

con gli attuali riferimenti normativi.

| protocolli osservativi/valutativi definiti sono il frutto di ampie disaisni all'interno di una
vera e propria «comunita professionale» tesa alla ricerca del migliorantdeti® proprie
pratiche educative.

Dunque, un impegno tendente a creare una comunita di ricerca e digoeaig@oromuovere un
salto di qualita,a gettare le basi per unaltura della valutazioneda coltivare a medio-lungo
termine come obiettivo nodale nelle prospettive di miglioramento wtlizone della
progettualita didattico-educativa.
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La modalita operativa prescelta e stata appunto in questa laseade impostata nella forma
della “peer to peer”, per lo sviluppo di un itinerario di confronto +c@e produzione oltre
I'offerta-ricezione formativa, a favore di una condivisione di maliex di una co-costruzione
di strumenti valutativi. Al META della Scuola, in qualita di Gruppd’rogetto, € stato
assegnato solo il coordinamento ed un ruolo-guida all'interno della sitggzaritaria del
Percorso di rete.

Se infatti | GRUPPI META, istituiti come Rappresentantielstuole della Retai sono

posti come co-gestori della costruzione partecipata degli scenari tematici, con ruolo di
coordinamento organizzativo e ricaduta didattica nelle sedi di appartenenza, gli incontri
periodici, presieduti dal Dirigente Scolastico della Scuola Capofila, Dr.ssa Loredana Bucci,

sono stati condotti secondo una modalita organizzativa che ha previsto la costituzione di 4
gruppi eterogenei- con la presenza dei tre Ordini di Scuola - ciascuno coordinato da un
membro del Gruppo META della Scuola Capofila.
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Cronoprogramma (a. s. 2018/2019)

11.06.2019 | 04.07.201

9

‘ 02.05.2019 14.05.2019 24.05.2019 07.06.2019

Incontro di coordinamento
preliminare con Indicazioni di
tipo
organizzativo .
costituzione gruppi Meta.

LAVORI DI GRUPPO su
ADEGUAMENTO VOTI/LIVELLI

LAVORI DI GRUPPO sulla
Valutazione delle Competenze

LAVORI DI GRUPPO sulla
Valutazione del Comportamento

LAVORI DI GRUPPO sulla
Valutazione delle competenze
per

la Certificazione

Incontro congiunto per la lettura,
rifinitura € composizione
definitiva

dei protocolli
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PROTOCOLLO VALUTAZIONE APPRENDIMENTI
Corrispondenza voto in decimi e descrizione dei livelli corrispondenti

Corrispondenza
Livello P : Descrizione livello
voto decimale
. Padronanza completa e critica dei contenuti della
< disciplina in tutti gli aspetti affrontati
AVANZATO : _
Padronanza completa dei contenuti della
9 disciplina in tutti gli aspetti affrontati
s Padronanza quasi completa dei contenuti della
INTERMEDI disciplina in tutti gli aspetti affrontati
O Padronanza adeguata dei contenuti della
disciplina in tutti gli aspetti affrontati
- 6 Padronanza essenziale dei contenuti della
disciplina in tutti gli aspetti affrontati
Padronanza incerta dei contenuti della disciplina
INIZIALE 1-5 : e - .
in tutti gli aspetti affrontati

Nell'ambito di uno stesso livello di apprendimento, ogni voto decimale viene connotato con una
descrizione specifica. Si indica una tabella di corrispondenza voti decimali/livelli di apprendimento
con relativi descrittori.
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VALUTAZIONE dei LIVELLI di COMPETENZA: INDICATORI ESPLICATIVI

Rif: “Certificazione delle CM 312 del 09 GENNAIO 2019

Fonte:

Raccomandazione 2006/962/CE

del 18 dicembre 2006 del| COMPETENZA CHIAVE EUROPEA :
Parlamento europeo e del

Consiglio.**

Fonte:

Scheda per la certificazione

delle competenze al termine del
primo ciclo d’istruzione
Modello MIUR)

PROFILO DELLA COMPETENZA:

Fonte:
Indicazioni Nazionali per il
curricolo di Scuola dell’Infanzia

LIVELLI DI PADRONANZA DELLE COMPETENZE

**persiste il

riferimento alla Raccomandazione del

2006 per

le competenze chiave
europee, in attesa di adeguamento in base a quanto modificato in data 22 maggio 2018,
con nuove denominazioni.

Nel rispetto delle scelte operate da ciascuna scuola nella costruzione del proprio curricolo d’Istituto e
delle esperienze formative connesse, si ricorda che nell’eventuale ulteriore declinazione di rubriche
valutative specifiche dei traguardi di competenza per disciplina, occorrera avere sempre chiaro il

riferimento a:

eQuadro delle competenza-chiave europee
*Profilo delle competenze in uscita
*Nuclei fondanti della disciplina
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PROTOCOLLO
CERTIFICAZIONE delle COMPETENZE
Scuola Primaria e Scuola Secondaria | grado
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INTESTAZIONE SCUOLA SCHEDA DI ATTES TAZIONE

DELLE COMPETENZE Scuola

SCHEDA DI ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE -
AL TERMINE DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA I n f anz l a
11 Dirigente Scolastico
Visto il decreto legislativo 13 aprile 2017, o 62 e, in particolare, I'articolo 9 Conversione del documento
Visto 1l decreto numistenale 3 otfobre 2017, n. 742, concernente 1 adomone del modello namonale di “« ifi . d I ” .
certificazione delle competenze per le scuole del primo ciclo di istnuizione: Certificazione delle competenze™ in
Visti ghi atth d'ufficio relat alle opporfumta di apprendimento m fernum & idenhta (cosincions dal sé ”ATTESTATO”
aurostima, fiducia nei propri mez=i), di autonomia (rapporto sempre phi consapavole con gli alpd), di °
compeienza (come elaborazione di conoscenze, di abilita, atieggiamenti), di cittadinanza (come atfencione alle Un documento con esp“cito valore di
dimensioni sociail e civichel; “ . ” . .
tento conto del percorso scolastico anmuale (anni frequentati) Valutazione”, con nuova denominazione
“SCHEDA DI ATTESTAZIONE DELLE
ATTESTA
COMPETENZE AL TERMINE DELLA
S SCUOLA DELLINFANZIA” Inserimento
- o 4 i ) dei riferimenti alla vigente normativa
1 - )
- T T nell'elaborazione del documento (esplicitare
. o e L\el protocollo :’I valore della legge 1(!7.¢_:Iella
S e et o Buona.Sf:uoIa d.a dove .sc?no scatfmtl i
successivi Decreti Attuativi) e degli
indicatori esplicativi, come nel modello di
Livella Indicatori esphcativ oo o o N
certificazione della scuola primaria e
Livello avanzato 4 L'alamao's svolze compr & nsobre problemi complessi. mostrandoe padronanza nell wso delle conoscenrs & delle w

shilita; propons & sostiens |e proprie oMo & sssimme in modo Tesponsabils decisioni consapevoli

Livelly imtermedio B L’alunnos svolge compit e osolve problemi  Smarioni move, compie scelte consapevoll mosmando d saper
wiilizzare le conosceaze ¢ le shilit acquisite

Lrvello di base C L'alunno'a svolge compit semplic anche in sifiaziond moove mostando & possedere congscenze e ghilita
fondsmentali e di saper applicars basilari regole & procedurs spprese.

Livello inizigle D Lalummo s, 52 opportmamente swidsto'a, svolee compin semplic in sSimarioni noe.




PROTOCOLLO

SCHEDA DI ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE Scuola Infanzia

Competenze chiave
EUROFEE

Prafile delle competenze di baze

Livells

Comunicazione nella madre

1 | lingua

Sa raccontare, manrare, descrivers situazioml ed esperlenze wissute,
comunica e si esprime con un: pluralna di linguagzi utilizza con
sempre Magglore propristi la lingua itahana.

Competenza matematica e
competenze di base m seienze

Fileva le carattenstiche prineipali di eventy, oggetti, situazions, formula
potesy, ricerca soluziont a simazioni problematiche di vita gquotidiana.

Dimostra prome abilia di tipo logico, miria ad mterionzzare ls
coordinate spazio-temporali

Competenze digital

51 onenta nel mondo del simboli, dells rappresentazioni dei media,
delle tecnologe.

Swiluppa 1l pensiere compuiazionale acquisende procedure e capacita
di “problem selving™ nelle pratiche quotidiane.

Imparare ad mmparare

Manifesta cunosita e vogha di sperimentare, mteragisee con le cose,
I"ambiente & le persone, percependone le reazioni & 1 camblamentl.

Coglie 1 drversi puntt di vista; riflette & negoria sizmificaty; seleziona,
organizza e mette in relazione le informazions; utilizza gl erron come
fonte di conoscenza.

Competenze socizli e eiviche

Ha cura e nispetto di 56, degh altri, dell’ambiente.

Condrvide esperienze e giochi wiilizza materiali e nsorse communi
affronta gradualments 1 confirtti & ha m=iato 2 riconoscere le regole del
comportamento nella comunita

Frconosce ed esprome le proprie emoziond, & consapevele di desiden e
paure, avverte gh statl d'amme propri ad altm

Rimodulazione dei diversi
indicatori nella parte del profilo
delle varie competenze di base

con riferimento alle
“Indicazioni Nazionali ed ai Nuovi
Scenari” (vedi nel
dettaglio ciascuna delle 8
competenze chiave
europee)

Spmite di mizativa

Lh

51 esprime m modo personzle con creatvita e partecipazions,
panificando, progettando ed assumendo dectsiont.

Conszapevolezza culturals

Ha maturato una sufficiente fiducta m 3é &, progressivamente riconosce
e accoghe la phiralta di culture, hngue, esperienze.

relatrvamente

POF d Tstituto di ciaseuna seuolal

L'alunno'z ha moltre meostrato significative potenzialita nelle svolgimento di attivita scolastiche oo extrascolastiche,

(in queste riguadro i lascia la pessibilita di inserive declinazions a rizposta aperta sulla base dsi progetti riporiati ne

Data

Il Dirigente Scolastico

Viene concordato di lasciarla a
risposta aperta dove ciascuna
scuola puo inserire un
qualsivoglia progetto curriculare
e/o extracurriculare, purché
riportato nel POF
d’Istituto!

Ricerca-azione: “Valutazione degli apprendimenti e del comportamento e Certificazione delle competenze” Taranto - a.s. 2018-2019




PROTOCOLLO
Nota esplicativa
Certificazione delle competenze alunni DA (SP- SSIG)

Nota esplicativa relativa alla Certificazione delle Competenze a conclusione del I ciclo
d’Istruzione per alunni DA

Alunno/a: Classe:

Visto Legge 104/1992:
Visto il decreto legislativo 66 del 13 aprile 2017, art. 7 comumna 2:
Visto DM n.742/2017. art. 3 comma 2. art. 4 comma 5;

I1 Consiglio di classe. tenuto conto del percorso triennale dell’alunno/a DA e del suo Profilo di
funzionamento. integra la certificazione delle competenze con una nota esplicativa.

Al fine di raccordare le competenze del Profilo dello studente agli obiettivi specifici del Piano Educativo
Individualizzato e definirne un livello di acquisizione. sono stati predisposte delle rubriche che chiariscono
le competenze acquisite dagli alunni con disabilita.

europee

1 Comunicazione nella
madrelingua o lingu=a
di istruzione

2 Comunicazione nella
lingua straniera
3 Competenza

matematica e
competenze di base in
scienze e tecnologia

Competenze digitali

Imnmparare ad
imparare

Competenze sociali e
civiche

NI 0] 0] b

Spirifo di iniziativa

]

Consapevolezza
ed espressione
culturale

Competenze chiave Profilo dello studente Livello




Idee per un Protocollo sul comportamento... PROPOSTE ATTUATIVE

Livello Avanzato -A
Livello Intermedio - B

Livello Base-C

Livello Iniziale-D

Proposta indicatori per un giudizio sintetico sul comportamento in base alle due macroaree di osservazione
suggerite dal prof. Petracca (sociale e di lavoro) e in linea con il nuovo Quadro delle competenze europee (22

comportamento esemplare in tutti i suoi aspetti
comportamento adeguato in tutti i suoi aspetti

comportamento adeguato nelle linee essenziali

comportamento non ancora adeguato, ma in via di sviluppo

maggio 2018)  Comportamento sociale
Descrizione: Ha una percezione realistica
di sé e riconosce I'altro nelle sue differenti
qualita e caratteristiche. Gestisce e controlla
le emozioni nelle esperienze relazionali tra
pari e con gli adulti. Ha “cura” di sé,
dell’altro e dell’'ambiente, nel rispetto delle
regole comuni. Esprime le proprie idee,
rispetta quelle altrui in uno spirito di
collaborazione; tollera insuccessi e apprezza
I successi altrui .

Percezione di sé e dell’altro

Gestione emotiva delle esperienze
relazionali

Rispetto di sé e dell’altro

Disponibilita al confronto e collaborazione
nel gruppo

Comportamento di lavoro
Descrizione: Svolge regolarmente
compiti con impegno, interesse e attenzione.
Sa pianificare fasi, materiali, tempi e spazi di
lavoro. Ha il controllo emotivo nella gestione
del compito assegnato o della prestazione.
Porta con responsabilita a termine la consegna
ricevuta. E’ flessibile e resiliente nelle diverse
situazioni di lavoro. Sa avanzare proposte e
contributi creativi.

Impegno e attenzione

Pianificazione del lavoro

Gestione emotiva del compito assegnato

Responsabilita

Flessibilita

Resilienza
Creativita
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PROTOCOLLO
STRUMENTI PER LA VALUTAZIONE AUTENTICA

PROTOCOLLO OSSERVAZIONI SISTEMATICHE *COMPITO di REALTA™:

ogni scuola adotta un suo
INDICATORI 5 :
; 33 11 —1 format di
e capace di reperire da solo strumenti o
materiali necessari e di usarli in progettazione/va lutazione
AUTONOMIA N 0 \
thadb Lfficate del Compito di realta.
interagisce con i compagni, sa esprimere e
infondere fiducia, sa creare un
RELAZIONE
clima propositivo;
LEGENDA
collabora, formula richieste di aiuto, offre L|VE|_L|
PARTECIPAZIONE il proprio contributo;
A SEMPRE
rispetta i temi assegnati e le fasi previste
Avanzato

del lavoro, porta a termine la
RESPONSABILITA . B SPESSO
consegna ricevuta;

Intermedio
reagisce a situazioni o esigenze non C QUALCHE VOLTA
previste con proposte divergenti, con Base
RESILIENZA e FLESSIBILITA soluzioni funzionali, con utilizzo originale
di materiali, ecc.; D MAI
Iniziale

e consapevole degli effetti delle sue scelte

CONSAPEVOLEZZA e delle sue azioni Ricerca-azione:|“Valutazione degli apprendimenti e del comportament
e Certificazione delle competenze” Taranto - a.s. 2018-2019




PROTOCOLLO
AUTOBIOGRAFIA COGNITIVA

i

L 3 e
( 84 \-
P /"

Cosa abbiamo realizzato?
Racconto l'esperienza che
ho vissuto e/o le attivita
che ho svolto...

AUTOBIOGRAFIA

o
5
&

LA MIA VALUTAZIONE
(ambito autovalutativo)
Ecco di che livello sono...

Cosa ho imparato?
Ora, cosa so fare di piu...
Ecco la valutazione che mi
attribuisco:....(A-B-C-D)

IL MIO PENSIERO
(ambito motivazionale))
Cosa ne pensoio?
Mi é piaciuta la proposta?
Perché? £e)
Cosa mi ha colpito di pn‘f';‘%‘
Ho incontrato difficolta? Se si,
quali e come le ho superate? Ho
lavorato da solo o in gruppo?

COGNITIVA &

LE MIE EMOZIONI (ambito ;«w
emozionale)

Cosa ho provato?

COME ERO: cosa ho provato
all’inizio?

COME SONO: cosa ho provato
durante l'attivita?

COME SARO’: cosa ho provato alla
fine? Sono cambiato?
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