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Protocollo e data in intestazione 

Il Coordinatore dei Servizi Ispettivi: Francesco Forliano 

Dirigente Tecnico: Giuseppe Vito Clarizio 

  

Ai Dirigenti delle Istituzioni scolastiche statali 

di ogni ordine e grado 

LORO SEDI 

 

Al Dirigente Scolastico 

IISS “Marco Polo di Bari” 

Scuola polo per la formazione dei DS neoassunti 

Bais05900b@istruzione.it 

 

Ai Dirigenti Scolastici neo-assunti 

delle Istituzioni Scolastiche della regione Puglia 

LORO SEDI 

                                  

 

e, p.c.,       Ai Dirigenti degli Uffici di Ambito Territoriale - USR Puglia 

LORO SEDI 

 

Ai Dirigenti Tecnici - USR Puglia 

SEDE 

 

Alle OO.SS. del Comparto Scuola – Area V 

LORO SEDI 

 

Al Sito WEB - USR Puglia     

 

 

Oggetto: D.M. 956 del 16-10-2019 - Nota prot. m_pi AOODGPER 40085 del 16-11-2022.  

Tutor per i dirigenti scolastici neoassunti. Avviso di disponibilità 

 

Con D.M. 956 del 16.10.2019 e con la nota prot. m_pi AOODGPER 40085 del 16-11-2022, 

allegati al presente avviso, il MIUR ha disciplinato il periodo di  formazione e di prova dei dirigenti 

scolastici immessi in ruolo ed ha fornito indicazioni finalizzate a predisporre adeguate iniziative di 

formazione, tutoraggio e verifica delle competenze. 

Il nuovo modello formativo, adottato con il D.M. 956/2019 su citato, dovrà essere attuato nel 

corrente anno scolastico per il percorso di formazione e prova dei dirigenti scolastici neoassunti. 

Gli USR metteranno in campo azioni formative con due differenti percorsi: 

- attività di accompagnamento; 

- attività di formazione. 

Per quanto concerne l’attività di accompagnamento, della durata di 25 ore, questa 

Direzione Generale avrà cura di organizzare, avvalendosi della collaborazione di dirigenti 

scolastici con funzione di tutor, iniziative orientate a sostenere il neoassunto nella complessa 

fase di ingresso nel nuovo ruolo. Saranno attivati momenti di confronto tra pari, che faranno 

riferimento a modalità collaborative in vista della costruzione di comunità di pratiche.  
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L’attività di formazione sarà organizzata da parte dell’USR per la Sardegna, alla quale 

Direzione Generale è stato assegnato il corso sia per i dirigenti scolastici della Sardegna che per quelli 

della Puglia. 

In linea con quanto già previsto negli anni precedenti, ad ogni dirigente scolastico neoassunto 

verrà affiancato un dirigente scolastico con funzioni di tutor. 

 La figura del tutor è individuata dal Direttore Generale tra i dirigenti scolastici in servizio. 

Nell’individuazione dei tutor sarà data preferenza a dirigenti scolastici con una particolare 

professionalità e comprovate capacità. Il tutor dovrà esercitare ogni utile forma di ascolto, consulenza e 

collaborazione per migliorare la qualità e l’efficacia dell’azione dirigenziale. La funzione di tutor si 

esplicherà nella predisposizione di momenti di reciproca osservazione e nell’attività di 

accompagnamento ai principali compiti connessi alla funzione dirigenziale.  

Il tutor è tenuto a redigere una relazione finale ad ogni dirigente neo-assunto seguito, che 

documenti le attività di accompagnamento svolte e sia comprensiva del parere previsto all’art.7 c.4 circa 

l’esercizio delle competenze professionali richieste al dirigente scolastico in periodo di prova. 

L’attività di tutor sarà attestata dall’Ufficio Scolastico Regionale, con certificazione da inserire 

nel curriculum professionale del dirigente che ha svolto detta funzione. Questa Direzione Generale 

provvederà, altresì, all’organizzazione di alcuni momenti informativi e formativi rivolti ai tutor, per 

approfondire gli aspetti relativi all’esercizio di questa delicata funzione.  

Ai fini della individuazione dei tutor per i Dirigenti scolastici della Puglia neoassunti nell’a.s. 

2022/23, è disponibile dal 13/01/2023 al seguente link  

http://www.pugliausr.gov.it/rilevazioni/index.php/611969?lang=it un modulo per i Dirigenti 

scolastici interessati a svolgere detta funzione allegando il curriculum vitae. 

Per la compilazione di detto modulo bisognerà utilizzare come codice partecipante il proprio 

codice fiscale tutto maiuscolo. 

La rilevazione sarà disponibile fino alle ore 23:59 del 20/01/2023 ed è l’unica modalità per 

presentare la propria  disponibilità per tale incarico. 

 
Allegati:  

-  D.M. 956 del 16-10-2019; 

-  Nota prot. m_pi AOODGPER 40085 del 16-11-2022 .                                                                                           

 

 IL DIRETTORE GENERALE  

          Giuseppe Silipo 
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