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Ulfficio Scolastico Regionale per la Puglia
Direzione Generale

Ufficio | (Affari generali e gestione del personale del’amministrazione — Politiche scolastiche
e studentesche — Dirigenti scolastici — Gestione delle risorse finanziarie)

Il Dirigente: Mario TRIFILETTI
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.Igs. 30.03.2001, n. 165, e ss.mm.ii.;

VISTO il D.L. 09.01.2020, n. 1, convertito con L. 05.03.2020, n. 12, concernente “Disposizioni
urgenti per listituzione del Ministero dell’Istruzione e del Ministero dell’Universita e della
Ricerca”, ed in particolare quanto disposto dall’art. 4;

VISTO il D.L. 11.11.2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri”, con il quale il Ministero dell’Istruzione ha assunto la denominazione di
“Ministero dell’istruzione e del merito”;

VISTO il D.P.C.M. 27.10.2023, n. 208, recante il “Regolamento concernente l’organizzazione del
Ministero dell’istruzione e del merito”, come modificato dal D.P.C.M. 30.10.2024, n. 185;

VISTO il D.M. 05.05.2022, n. 110, pubblicato nella G.U. Serie Generale n. 148 del 27.06.2022, di
modifica del previgente D.M. 18.12.2014, n. 921, concernente “Organizzazione e compiti degli
uffici di livello dirigenziale non generale istituiti presso ['Ulfficio scolastico regionale per la
Puglia’;

VISTO il D.Igs. 30.06.2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”, e
ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento UE 2016/679 del 27.04.2016, “Regolamento generale sulla protezione dei
dati’’;

VISTA la L. 30.11.2017, n. 179, “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato”, e ss.mm.ii.;

VISTA la Direttiva UE 2019/1937 del 23.10.2019 del Parlamento europeo e del Consiglio
“riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione”;

VISTO il D.Igs. 10.03.2023, n. 24, “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che
segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle
persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”;

VISTA la delibera ANAC 12.07.2023, n. 311, recante “Linee guida in materia di protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione delle persone che segnalano
violazioni delle disposizioni normative nazionali. Procedure per la presentazione e gestione delle
segnalazioni esterne”, come modificata e integrata con delibera ANAC 26.11.2025, n. 479;
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VISTA la delibera ANAC 12.07.2023, n. 301, recante il “Regolamento per la gestione delle
segnalazioni esterne e per [’esercizio del potere sanzionatorio Anac in attuazione del decreto

legislativo 10 marzo 2023, n. 24”;

CONSIDERATA la necessita di regolamentare con apposito atto organizzativo il procedimento di
gestione delle segnalazioni interne disciplinate dal D.Igs. 24/2023;

VALUTATA I’opportunita di adottare una piattaforma informatica per I’acquisizione e la gestione
delle segnalazioni di fatti illeciti, conformemente alla disposizione di cui all’art. 7, comma 1, D.lgs.
24/2023;

RAVVISATA l’opportunita di aderire al progetto WhistleblowingIT di Transparency International
Italia e di Whistleblowing Solutions Impresa Sociale, che mette gratuitamente a disposizione delle
pubbliche amministrazioni una piattaforma informatica, realizzata con il software “Globaleaks”,
per I’acquisizione e la gestione delle segnalazioni di fatti illeciti e che tale piattaforma utilizza
sistemi di crittografia idonei a garantire la riservatezza dei dati personali trattati nel processo di
segnalazione;

SENTITE, ai sensi dell’art. 4 del citato D.lgs. 24/2023, le OO.SS. rappresentative dell’Area
dirigenziale Istruzione e Ricerca e del Comparto Istruzione e Ricerca, e considerate le relative
osservazioni,

DECRETA

Art. 1 — Per I’acquisizione e la gestione delle segnalazioni interne previste dal D.lgs. 10.03.2023,
n. 24, ¢ adottata la piattaforma informatica WhistleblowingIT, messa gratuitamente a disposizione
delle pubbliche amministrazioni da Transparency International Italia e Whistleblowing Solutions
Impresa Sociale.

Art. 2 — E adottato I’atto organizzativo “Procedura per la gestione delle segnalazioni interne di
violazioni  nell’amministrazione tramite piattaforma informatica (D. lgs. 24/2023 -
whistleblowing)”.

Tale atto ¢ allegato al presente provvedimento e ne costituisce parte integrante.

IL DIRETTORE GENERALE
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