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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia

Direzione Generale
CONTRATTATAZIONE INTEGRATIVA REGIONALE CONCERNENTE LA DEFINIZIONE DEI CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLO STANZIAMENTO REGIONALE PER L’ A.S. 2010/2011, FINALIZZATO ALLA CORRESPONSIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA DI CUI ALL’ART. 86 DEL CCNL DEL 29.11.2007.

il giorno 3 dicembre 2012, presso la sede della Direzione generale dell’Ufficio scolastico regionale per la Puglia, ha avuto luogo l’incontro tra la delegazione di parte pubblica di cui al d.d.g. prot. n. 10644 del 17.11.2010 e la delegazione di parte sindacale, nelle persone che sottoscrivono in calce il presente contratto, per la definizione dei criteri per la ripartizione dello stanziamento regionale per l’ a.s. 2010/2011, finalizzato alla corresponsione del trattamento accessorio al personale docente, educativo ed ATA di cui all’art. 86 del ccnl del 29.11.2007; 

VISTO l’art. 40,  del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la nota prot.  n. 19914 del 21.11.2012, con cui il MEF – ufficio Centrale del Bilancio presso il MIUR - Roma,   ha espresso parere favorevole all’ulteriore corso dell’ipotesi del CIR del 19.10.2012, concernente la “definizione dei criteri per la ripartizione dello stanziamento regionale per l’ a.s. 2010/2011, finalizzato alla corresponsione del trattamento accessorio al personale docente, educativo ed ATA di cui all’art. 86 del ccnl del 29.11.2007”; 

le parti procedono alla definitiva sottoscrizione della predetta ipotesi di CIR del 19.10.2012 nel testo allegato.

Letto, approvato e sottoscritto. 

LE PARTI FIRMATARIE

PER  LA  PARTE  PUBBLICA

f.to Corrado  Nappi

Dirigente USR                      



f.to Donato Marzano                  Dirigente USR                     

f.to Mario Trifiletti                     Dirigente U.T. Bari                                   
f.to Rocco Palmisano                  Funzionario Area III USR        

PER  LA  PARTE  SINDACALE

F.L.C.-C.G.I.L. - Scuola
                                




C.I.S.L. - Scuola



      


U.I.L. - Scuola




      


GILDA UNAMS
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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia

Direzione Generale

Ufficio  IV – Dirigenti scolastici e personale della scuola
 CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE

CONCERNENTE LA DEFINIZIONE DEI CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLO STANZIAMENTO REGIONALE PER L’ A.S. 2010/2011, FINALIZZATO ALLA CORRESPONSIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA DI CUI ALL’ART. 86 DEL CCNL DEL 29.11.2007.

Il giorno 3/12/2012 presso la sede dell'Ufficio scolastico Regionale per la Puglia ha avuto luogo l'incontro tra la delegazione di parte pubblica di cui al d.d. prot. n. 6295 del 8/7/2011 e la delegazione di parte sindacale, nelle persone che sottoscrivono in calce il presente accordo per procedere alla definizione dei criteri per la ripartizione dello stanziamento regionale per l’a.s. 2010/2011, finalizzato alla corresponsione del trattamento accessorio al personale docente, educativo ed ATA di cui all’art. 86 del CCNL del 29.11.2007.

LE PARTI

Visto
il CCNL del personale del comparto scuola sottoscritto il 29.11.2007 relativo al quadriennio normativo 2006-2009 e  biennio economico 2006-2007;

Visto
altresì il CCNL relativo al biennio economico 2008-2009 sottoscritto il 16.1.2009;

Visto
in particolare l'art.86, comma 1° del precitato CCNL secondo cui i compensi per il trattamento accessorio da corrispondere al personale docente, educativo ed ATA in servizio presso l'ANSAS (ex IRRE)  o comandato nell'Amministrazione periferica del MIUR, in base alle vigenti disposizioni, nonché i compensi per il personale con incarico di supervisore nelle università per le attività di tirocinio, vanno corrisposti nelle misure e secondo le modalità definite nel CCNI del 18 febbraio 2003;

Considerato che, secondo quanto previsto dall'art. 3, comma 3, del precitato CCNI, i criteri e le modalità di erogazione dei compensi in questione sono definiti in sede di contrattazione integrativa a livello regionale;
Accertato che per la assegnazione dei compensi in argomento è disponibile un importo pari ad € 72.036,34, lordo dipendente, come meglio specificato nell’allegata relazione tecnico-finanziaria;
Ritenuto che per l’anno scolastico d’interesse 2010-11 le risorse economiche da utilizzare vanno ripartite in misura tale da assicurare al personale scolastico comandato nell’Amministrazione periferica del MIUR in base alle vigenti disposizioni un compenso pro-capite non inferiore a quello attribuito nel precedente anno scolastico 2009/10 con il CIR sottoscritto il 31.3.2011, nonché il compenso pro-capite previsto dal CCNI del 18.2.2003 di € 1.033,00 – lordo dipendente al per il personale docente con incarico di supervisore nelle attività di tirocinio con semiesonero d’insegnamento - ed € 929,00 – lordo dipendente - per il personale con esonero completo dall'insegnamento;

Accertate le unità di personale in servizio nell’ a.s.  2010/2011 segnalate dai cinque Uffici territoriali, distintamente per livello retributivo e per area di utilizzazione;

Tenuto conto della nota prot. n. 918 G/15c del 3.11.2008 con cui il Direttore del Nucleo Regionale dell’Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica (ex IRRE) ha comunicato che i compensi per il personale in servizio presso quella Agenzia sono erogati, a partire dall’a.s. 2006/07, a cura della stessa Agenzia;

CONVENGONO E CONCORDANO QUANTO SEGUE 

art.1 - Le premesse sono parte integrante del presente contratto collettivo integrativo regionale;

art.2 – Per la liquidazione relativa all’a.s. 2010/2011 dei compensi accessori al personale di cui all’art. 86, comma 1°, del CCNL 29.11.2007 è utilizzato un importo pari ad € 60.421,17, ripartito come segue:

	a.s. 2010/11

	Categoria di personale

	€ 21.174,17
	personale docente comandato negli uffici pugliesi dell'Amministrazione periferica dal MIUR.

	€ 39.247,00
	personale con incarico di supervisione nelle università nella attività di tirocinio.

	€ 60.421,17
	TOTALE LORDO DIPENDENTE


Il residuo importo di € 11.615,17 è destinato alla coeva contrattazione regionale relativa all’a.s. 2011/2012 per assicurare pari trattamento al personale beneficiario.

· Nello specifico, per l’anno 2010/2011, tenuto conto della tipologia, sia in termini qualitativi che quantitativi, delle attività svolte dal personale in argomento e del livello retributivo di appartenenza, le risorse disponibili vengono erogate secondo i seguenti importi:

· € 950,00 e € 880,00, rispettivamente al personale docente di 7° e 6° livello retributivo comandato presso gli Uffici territoriali per lo svolgimento dei compiti connessi con l’attuazione dell’autonomia scolastica ex art. 26,c.8, legge 23.12.98 n.448;

· € 1.033,00 al personale docente impegnato nelle università nelle attività formative di tirocinio con esonero parziale;

· € 929,00 al personale docente impegnato nelle università nelle attività formative di tirocinio con esonero totale;
Nell’allegato piano di riparto (all. A), che è parte integrante del presente contratto, viene esplicitato l’impiego delle risorse tra il personale impiegato presso gli Uffici scolastici territoriali e quello impiegato presso le Università degli Studi pugliesi.
art. 3 – Le risorse del fondo regionale, come innanzi specificate, verranno erogate agli interessati a cura dell’Ufficio II della Direzione Generale, avvalendosi degli Uffici territoriali e del portale SPT del MEF, c.d. “cedolino unico” di cui alla legge n.191/2009 .
art. 4 – A norma dell’art. 47 ss. d.lgs. 30/3/2001 n. 165, si dichiara che il presente accordo non comporta, neanche a carico degli esercizi finanziari successivi, impegni di spesa eccedenti le disponibilità finanziarie assegnate all’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia. 

Il presente contratto è corredato dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico finanziaria.

a.s. 2010/11


