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Diregione Generale per il personale scolastico

Al Dirigenti scolasti neo assunti
LORO SEDI

E, p.c.
Al Referenti regionali
LORO SEDI

Oggetto: Formazione e tirocinio ex art. 17 DDG 13 luglio 2011 — Disponibilitd materiali e
riferimenti INVALSI

Dopo i primi seminari interregionali di Bologna e di Roma e in attesa di concludere il
percorso con le regioni mancanti entro dicembre, sono pervenute numerose osservazioni costruttive
e sono stati attivati approfondimenti con dirigenti scolastici, mentor e referenti regionali, per
regolare e finalizzare al meglio il percorso di formazione.

In particolare si € ritenuto necessario aprire un punto di riferimento in cui trovare i materiali
e soprattutto avere informazioni curate (in attesa della piattaforma Indire prevista per fine gennaio),
inoltre & stata sollecitata la possibilita di rivedere i tempi e ’approccio al primo rapporto di
autovalutazione previsto per febbraio. Dall’inizio ¢ stato messo in evidenza che il percorso
formativo doveva intendersi aperto al dialogo con ciascuno dei dirigenti scolastici, allo scopo di
valorizzare lo sviluppo della loro professionalita, e che non era solamente mirato al
perfezionamento della procedura concorsuale. Cid ha permesso la raccolta di numerose osservazioni
e contributi alla riflessione.

Per quanto concerne la raccolta delle informazioni e dei materiali (gia disponibili
all’indirizzo  messo a  disposizione da INDIRE in data 19  novembre:
http://sviluppo.indire.it/accompagnamento_DS_neoassunti/materiali), tenuto conto della circostanza che 1
materiali sino ad oggi proposti presentano un forte legame con Invalsi e con gli strumenti di lavoro
all’interno del percorso Vales, ¢ stato predisposto uno spazio specifico per dirigenti scolastici di
nuova  nomina  nella pagina  “Documenti”  all’interno  del sito  Vales
(http://www.invalsi.it/invalsi/ri/vales/doc.php), dove si possono trovare:
I. Le slide presentate nei seminari interregionali e nel seminario nazionale;

Le linee guida per il Rapporto di autovalutazione dei Dirigenti scolastici di nuova nomina;

Gli strumenti di lavoro:

3.1 uso dei dati INVALSI e relativa presentazione;

3.2 prototipo del “Fascicolo della scuola™ e slide di presentazione:;

3.3 questionario scuola (per il questionario saranno successivamente inviate le informazioni
contenenti nome utente e password per accedere all’area riservata
http://www.invalsi.it/invalsi/ri/vales/arearis.php).
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Si informa, inoltre, che & stato attivato un indirizzo e-mail a cui poter inoltrare domande sul
percorso e sugli strumenti (neodirigenti@invalsi.it). Le domande piu ricorrenti che arriveranno a
questa mail e che hanno un interesse comune, verranno pubblicate con la relativa risposta nella
pagina FAQ del sito Vales (http:/www.invalsi.it/invalsi/ri/vales/fag.php).

In considerazione che i documenti relativi al progetto Vales disponibili nel sito, possono
essere di interesse per tutti, preme ricordare che il percorso per i dirigenti scolastici di nuova
nomina, per quanto persegua la stessa logica, ha una sua peculiaritd sia nei tempi sia negli
strumenti.

In merito alla regolazione del percorso, in particolare dei tempi e delle modalita per la
prima stesura del rapporto di autovalutazione, sono state raccolte con attenzione le sollecitazioni
pervenute e a tal fine ¢ stata convocata una riunione con i referenti regionali per rivedere la
proposta iniziale con I'idea di limitare, per quanto possibile, il peso dell’attivita in relazione agli
impegni professionali gia gravosi di ciascuno. Nello stesso tempo, si intende aspettare la chiusura di
tutti i seminari interregionali (19 dicembre) a cui faranno seguito puntuali informazioni relative alla
regolazione del percorso che dovra risultare il piu possibile condiviso e partecipato.

Per ora, ¢ opportuno evidenziare che questa prima fase di lavoro (concentrata nei mesi di
novembre/dicembre allo svolgimento dei seminari interregionali finalizzati al Rapporto di
autovalutazione) ¢ da ritenersi di tipo informativo, mentre la parte operativa, con 'uso degli
strumenti, partira da gennaio, in modo da consentire la possibilita di rivedere e concordare tempi e
modalita per il primo rapporto di autovalutazione.

Si ringrazia per la collaborazione.




