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Ufficio IV - Dirigenti scolastici e personale ¢eelscuola

Prot. AOODRPU 738 Bari, 28.01.2013

VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL VICE DIRETTORE GENERALE

il D.P.R. 9.05.1994 n.487 e successive mclik ed integrazioni, recante
misure per l'accesso agli impieghi nelle pubblicaeministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi unici e dellee forme di assunzione nei
pubblici impieghi;

il D.Lgs. 30.03.2001 n.165 e successive maalfioni e integrazioni;

la legge n.241 del 7.08.1990 e successivadifitazioni e integrazioni,
concernente nuove norme in materiapdocedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi ddrelativo Regolamento
approvato con D.P.R. n.184/2006;

il D.P.R. del 10.07.2008 n.140 concernente“Rlegolamento recante la
disciplina per il reclutamento dei dirigenti scaieis ai sensi dell’articolo 1,
comma 618, della legge 27/12/2006, n.2967;

il D.D.G. 13.07.2011, pubblicato sulla G.UV Iserie speciale n.56 del
15.07.2011, con il quale il Direttore generale pegoersonale scolastico ha
bandito un concorso per esami e titoli per il remtento nell’ambito

dell’amministrazione scolastica periferica di 2386genti scolastici dei ruoli

regionali per la scuola primaria, secondaria dmprigrado, secondaria di
secondo grado e per le istituzioni scolastiche afile;

l'allegato 1 al suddetto Decreto secondouble il numero di posti messi a
concorso nella regione Puglia e 236;

il D.D.G. prot. n.AOODRPU8169 del 26.09.20tdn il quale e stata costituita
la Commissione giudicatrice per la procedura caswae relativa alla regione
Puglia e i successivi provvedimenti con i qualé giroceduto alla sostituzione
di alcuni componenti della stessa,;

il D.D.G. prot. n.AOODRPU10226 del 22.12.2041ss.mm., con il quale la
precitata Commissione giudicatrice e stata arttaola due sottocommissioni,
con un unico presidente coordinatore;

il decreto prot. n.3387 del 17.05.2012, doguiale le Commissioni giudicatrici
del concorso per dirigenti scolastici, istituite ncalecreto n.10226 del



VISTA

TENUTOCONTC

VISTO

22.12.2011 e ss.mm., vengono integrate, nella dafle prove orali, con la
nomina degli esperti di lingua straniera e di inatica, e i successivi
provvedimenti con i quali si & proceduto alla gogione di alcuni componenti
delle stesse;

la graduatoria generale di merito, redattdlad&Commissione giudicatrice
secondo quanto disposto dall’art.15, comma 1, itktiocbando di concorso;

che la citata graduatoria provvisoria di meritdaas pubblicata all’Albo e sul
sito web di questa Direzione Generale con nota. préd{OODRPU5S673 del
27.07.2012;

il proprio decreto prot. 5853 del 09.08.20&@n il quale, ai sensi del comma 1
dellarticolo 15 del bando ed a seguito delle tmnke dellesame della
commissione esaminatrice dei reclami prodottiagashpprovata la graduatoria
generale di merito del concorso in argomento, cartignlare riguardo alla
posizione della prof.ssa VANTAGGIATO Chiatame di seguito specificata ;
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VISTO

VISTA

VISTO
CONSTATATO

il ricorso al TAR Puglia, Sezione di Leccejogotto dalla prof.ssa
Vantaggiato Chiara per il riconoscimento del dirietil’attribuzione di punti
3,10 anziché 0,80 per i titoli professionali e elivézio posseduti;

la nota di questo ufficio prot. n. 165 del 9.01L.20con la quale € stata
convocata per il giorno 24.01.2013 la Commissiorsangnatrice per
effettuare il iesame dei suddetti titoli;

il verbale n.77 redatto dalla Commissione esamg®il 24.01.2013;

che la Commissione esaminatrice ha riscontratdi @egpri materiali nella
precedente valutazione ed ha deliberato all’'unaaimi attribuire per i titoli
di servizio e professionali della ricorrente puhO cosi distribuiti:

- punti 1,60 per il servizio prestato in qualitaatillaboratore del dirigente
scolastico ai sensi dellart. 25 comma 5 del D.Ld$5/2001 quale
responsabile della sede succursale, per gli anolasteci 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009 e 2009/2010 ( punto 4 dellzella di valutazione dei
titoli allegata al bando);

- punti 0,40 per il servizio prestato in qualitaatillaboratore del dirigente
scolastico ai sensi dell'art. 25 comma 5 del D.LIg5/2001 quale referente
sulle “ tematiche europee e rapporti con il Congi§legionale e Nazionale “,
per I'anno scolastico 2004/2005 ( punto 4 delladpt@a Tabella );

- punti 0,50 ( massima valutazione consentita )ilpgervizio prestato come
rappresentante della Componente Docente in se@oraltato di valutazione
e nel Consiglio di Istituto negli anni scolasticP9b/1996, 1998/1999,
2000/2001, 2001/2002 e 2002/2003 ( punto 6 delessst Tabella di
valutazione );



CONSTATATO

RILEVATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

TENUTOCONTO

- punti 0,20 per il servizio prestato negli anniolastici 2003/2004 e
2010/2011 per lo svolgimento della funzione strutakenin compiti afferenti
alla gestione del POF ( punto 11 della menzionatzella );

altresi che, in base alle disposizioontenute nella nota 3 della piu volte
menzionata Tabella di valutazione, non sono vallifedeguenti titoli:

- servizio prestato nell’anno scolastico 2004/2@@5% lo svolgimento della
funzione strumentale in compiti afferenti al sosteal lavoro docente, in
guanto coincidente con quello reso come collabogadel dirigente scolastico
e gia valutato con maggior punteggio ( 0,40 anz@;ié );

- servizio prestato nell’anno scolastico 2009/2@E0 lo svolgimento della
funzione strumentale in compiti afferenti alla gas¢ del POF, in quanto
coincidente con quello reso come collaboratoredit&gente scolastico e gia
valutato con maggior punteggio ( 0,40 anziché (9,10

- servizio svolto nell'anno scolastico 2003/2004neorappresentante della
Componente docente in seno al Comitato di valutegzioin quanto
coincidente con quello prestato per lo svolgimetgtia funzione strumentale
in compiti afferenti alla gestione del POF e giéutato con punti 0,10;

- servizio prestato nelllanno scolastico 2005/2806fe rappresentante della
Componente docente nel Consiglio d’istituto, in mjoaé stata data la

massima valutazione ( punti 0,50 ) per i titoli mnplati al punto 6 della

citata Tabella;

pertanto che non é attribuibile I'ulterpunteggio di 0,40 reclamato dalla
candidata;

che corrisponde ai principi di buonanaimistrazione e di legalita disporre la
correzione di errori materiali anche in ragione I'tieinediatezza e del
pubblico interesse concreto di evitare la soccorpdeatel’Amministrazione
nel contenzioso pendente;

altresi, che la posizione della pra.88ANTAGGIATO Chiara non incide
sulle nomine dei vincitori del concorso di cui tesi per il presente a.s.
2012/13, nemmeno con il maggior punteggio attrdguit

di quanto stabilito dalla normativa vigente daso di parita di punteggio
conseguito da piu candidati, nonché dalla normativianateria di protezione
di dati personali;

DECRETA

La graduatoria generale di merito del concorso ifipato in premessa approvata con decreto
AOODRPU 5853 del 9.8.2012 e rettificata relativateealla prof.ssa VANTAGGIATO Chiara,
che viene iscritta al posto 153bis con punti 71;2@nziché al posto 189 — con il seguente
punteggio analitico: .
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Avverso il presente provvedimento € ammesso, peli vizi di legittimita, ricorso straordinario al

Presidente della Repubblica entro 120 giorni oppiggso giurisdizionale al TAR entro 60 giorni
dalla data di pubblicazione all’Albo di questo Wdfé Scolastico Regionale.

Della pubblicazione del presente decreto all’albdaéa contemporanea comunicazione sul sito
web di quest’Ufficiowww.pugliausr.it

IL VICE DIRETTORE GENERALE
f.to Ruggiero Francavilla



